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DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 3° - A Administracdo do Poder Executivo Municipal compreende, nos termos desta lei:
x . -
- Aadminisiragao direta;
- Aadministragdo indireta =
) CAPITULC | .
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
Art. 49 - A Administragio Publica Municipal de Cha Preta reger-se-a pelos principios dé:

f - Legalidade, que consiste na adequagdo de toda atividade administrativa aos ditames da lei:

IT-  Impessoalidade, que consiste em -assegurar a fodos os administrados os mesmos direitos, -sem
determinagdo de pessoa ou discriminagdo de qualquer natureza;

- Moralidade, que consiste na boa e 1t disciplina interna da admigistragdo municipal;

IV - Publicidade, que consiste na obrigagdo de divulgagéo de atos, contratos e outros instrumentos
celebrados pela administragdo municipal, para o conhecimento, controle e inicio de seus efeitos:

V-  Eficiéncia, que consiste em que todas as atividades da administragdo municipal tenham
conseqliéncias positivas, valorizando os recursos financeiros e o resultado dos servigos municipais;

CAPITULO Il
DOS INSTRUMENTOS DE AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 5% - As atiQidades da agdo administrativa do governo municipal abrangem as seguintés instrumentos:
I- Planejamento Estrategico;

l-  Execugéo;

Ii- Controle;

V- Delegagao ae competéncia ou atribui¢des;

V- Descentr_alizégéo;‘

V- Equilibrio Fiscal.

SEGAOT
- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 68° - O Governo Municipal adotara o planejamento estratégico e pelo qual se busca construir
coletivamente uma imagem de futuro do Municipio, a partir da identificagdo de obstaculss, oportunidades e
potencialidades de desenvolvimento local sustentavel. No processo, de finem-se objetivos, prioridades,
metas, recursos e responsabilidades de cada ente pulblico, empresa privada, organizacdo social e. da
prépria comunidade na promogdo do desenvelvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural da
comunidade, bem como para a aplicagéo dos recursos humanos, materiais e financeiros da administragéo
municipal.,

Paragrafo Unico - O planejamento estratégico compreendera a elaboracao e manutengéo atualizada dos
servicos e dos seguintes instrumentos basicos:

l- Plano Plurianual;
It- Diretrizes Orgamentarias;

it - Orcamentos Anuais;




IV - Plano Diretor fisico-territo'riavl e de Desenvolvimento;
V- Plano Municipal de:

a) Agricultura,

b) Educacao;

) Saude;

d) Assisténcia Social;

e) Turismo.

SECAO Il _
DA EXECUGAO

Art. 7° - Os atos de execugo, singulares ou coletivos, obedecerso aos preceitos legais e as normas legais
e regulamentares observados 0s critérios de organizagdo, racionalizagdo, produtividade e eficiéncia.

§ 1° Os servigos de execugao s&o obrigados a respeitar, na solugdo de todo e qualquer caso e no
desempenho de suas competéncias, 0s principios, critérios, normas & programas estabelecidos pelos
orgaos de diregéo a quem estiverem subordinados, vinculados ou supervisionados.

§ 2° A Administragao obriga-se permanentemente a atualizagdo das atividades do Municipio, com o
objetivo a racionalizar e modernizar os métodos de trabalho, proporcionar methor atendimento ao publico,
através da rapidez nhas decisdes e na desceniralizagdo executiva, para agilizar sua execugao.

SECAO Il
DO CONTROLE

Art. 89 - O controle das atividades da administragao deve ser exercido em todos os dérgdos e em todos 0s
niveis, compreendendo: :

l- O conirole, pela chefia competente, da axecugio dos planos e dos programas e da observancia das
normas que governam a atividade especifica do érgao controlado;

Il- O controle da aplicagao do dinheiro ptblico e da guarda de bens do Municipio pelos orgéos de
administragao financeira e patrimonial; ‘

il- Controle interno, que sera exercido sob a coordenacao e supervisao da unidade do sistema do
controle interno;

SEGAO IV '
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIAS OU ATRIBUIGOES

Art. 9° - A delegagdo de competéncia ou de atribuicées sera utilizada como instrumento de
descentralizagio administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as decisbes, situando-se na
proximidade dos 0rgaos controladores.

Art. 10 - E facultado ao chefe do Poder Executivo Municipal delegar tompeténcia, ou atribuigbes a orgaos,
dirigentes ou servidores subordinados, ou 2o Gabinete do Vice-Prefeito, para a pratica de atos
administrativos. '

Paragrafo Unico - O ato de delegagdo indicara com precisdo o orgéo ou autoridade delegante, érgéo ou
autoridade delegada e as competéncias ou as atribuicdes do objeto da delegagéo.

SECAOV )
DA DESCENTRALIZAGAO

At 11 - A execucdo das atividades da administragao municipal deverad ser, tanto quanto possivel,

desceniralizada.
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Ait. 12 - O Governo Municipal TEGGITEr, -pard a execugao de obras e servigos, sempre que admissivel e
aconselhavel, mediante contratd, concessdo, permissao ou convénio, a orgaos ou entidades do setor
publico Estadual ou as pessoas ou entidades do setor privado, de forma a alcangar melhor rendimento,

“evitando novos encargos permanenies e a aplicagao desnecessaria com o gquadro de servidores.

SEGAO VI
DO EQUILIBRIO FISCAL

Art. 13 - O equilibrio fiscal, que rege a gestdo financeira das efttidades govemémentais, deve ser
observado tanto nas fases de formulagdo da politica fiscal e de planejamento quanto na etapa de
execugao orcamentaria e financeira.

SUBSEGAOI
DO EQUILIBRIO ORGAMENTARIO

Art. 14 - Elaboragio da lei orgamentaria anual - LOA de forma a demonstrar a existéncia das fontes de
recursos que financiardo as despesas aprovadas para o exerciclo.

SUBSEGAO !!
DO EQUILIBRIO FINANCEIRO

Art. 15 - Execugdo das despesas de modo que as finangas publicas sefam equilibradas e que a
arrecadagdo do exercicio seja suficiente para o atendimento das agdes governamentals nesse exercicio,
evilando a formagdo de déficit sucessivo, geradores de dividas cujos encargos financeiros no seu
pagamento pressionam o orgamento, podendo assim, elevar o déficit.-

TITULO
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 16 - A Administragédo do Municipio de Cha Preta é exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
brgdos que constituem os servicos integrados na estrutura administrativa organizacional da Prefeitura.

Art. 17 - Aestruura organizacioha] do Poder Executivo do MunicipiQ de Cha Preta fica constituida pelos
seguintes Orgaocs: :

f- Administragao e Diregao Supérior:
a) Prefeito;

b) Vice-Prefeito.

- Orgaos de Assessoramento:

a) Gabinéte do Prefeito;

b)- Procuradoria Geral do Municipio;

c) Conlrolddoria Geral do Municipio.
- Unidades administrativas de ativiéades meid:

a) Secretaria Municipal de Administragao, Planejamento e Recursos Humanos;
1) Sécretarié MuniCipai de Finangas.

IV - Unidades administrativas de atividades f'lnj:

a) Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura; '

O
~

Secretaria Municipa! de Saude;

c} Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
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d) SecretariaﬁMu:ni‘;:vi»bél de: pGFICL L ra e Msio Arﬁjﬁiﬁiéhtﬁe.{ii AT
e) Secretaria Municipal de Obraé e Infraestrutura;
f) Seéretaria Mtinicipal de Turismo, Esportes e Promogoes.
V- Autarquias: | .
a) Fundo de Seguridade Social do Servidor Ptiblico Municipal - FUNSERP
b)Companhia de Abastecimento de Agua e Esgoto de Cha Preta- CAEC
VI - Entidades Publicas: |
a) Defesa Civil.
Vil - Orgaos coiegiados deliberativos e de aconselhamento:
1- Conselhos:
a) Conselho de Alimentagao Escolar - CAE;
b) Conselho Municipal de Sade = CMS;
c) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel — CMDRS;
d)  Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS; | ‘
e) Conselho ML;;uicipaI dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMCA;
f) Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CT;

s) Conselho Municipal de Habitag@o de Interesse S

2 - Comissdes:

a)  Comissao Municipal de Defesa Civil —'CMDC.; '
b)  Comissdo Permanente de Licitagées - CPL;
c) Comissao Municipa! de Avaliagdo e Levantamento de Patrimdnios Méveis e Imoveis - CMAPML.

3" - Orgaos da Administragéo Direta Descentralizada:

E) Fundo Municipa!l da Saude ~ FMS;

h) Fundo Municipal da Infancia e.Adolescéncia —-FIA;

c) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

d) Fundc; Municipal de Habitagio de Interesse Social.

Paragrafo Unico - Para lefeitos deste értigo, a estrutura da’ organizagéo ‘administrativa, dentro dos
principios do desenvoivimento organizacional, formam um conjunto sistematico inter-atuante, inter-
relacionado e interdependente. .

L TITULO IV
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

SEGAO |




'DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 18 - O Gabinete do Prefeito € um érgao de primeiro grau divisional o qual compete:

|- Assistir o Prefeito Mummpal em suas relagdes com os secretarios mumcxpans assessores,
autoridades federais, estaduais, municipais e com os proprios municipes;

Il- Planejar as atividades do gabinete do prefeito municipal, desempenhando a fungdo de relagdes
publicas;

lI1- Marcar e controlar as audiéncias do prefeito municipal, administrando sua agenda;
IV- Encaminhar direlamente, o expediente a ser assinado ou despachado pelo prefeito municipal;

V. Promover a emissdo, recebimenio e o arquivamento da correspondéncia oficial do gabinete do
prefeito; : :

Vi- Sistematizar, preparar e divulgar materia referente a atos oficials e governamentais de interesse
publico, mantendo o lespectlvo arquivo;

V|l - Sistematizar, e encaminhar para a devida tramitagdo, os projetos de lei ‘de iniciativa do Poder

Executivo I\fluni'cipa! manitendo o respectivo arquivo;
Al

VIl - Manter perfeito relacronamento com orgdos de comunicagéo social, no mteresse da Municipalidade;

IX - Consolidar e dar redacéo final a pronunczamentos a serem feitos pelo Chefe do Poder Executivo em
solenidades ptblicas e através dos meios de comunicagao;

X -  Providenciar o encaminhamento de diarias ou de despesas_de viagens do Chefe do Poder Executivo
ao setor compeiente, bem como a devida prestagdo de contas;

%l - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.
Art.19 - Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito:
I- 03 Chefia de Gabinete;
[{-01 Assessoria de Comunicagao,
- smnesuoria de Camnete
& ihciaie de Gapnstn

V - 01 Assessoria Técnica

SECAO |
DA CHEFIA DE GABINETE
sr 20 - A Chefia de Gabinete é um drgéo de segundo grau divisional subordinado diretamente a0
Gabinete do Prefeito o qual compete:

I- Preparagdo da proposta orgamentaria, juntamente com as demais Secretarias e Orgdos da
Prefeitura, ,

i- Estudos e pesquisas para a elaboragéo dos planos, programas, projetos de desenvolvimento, plano
diretor e Lei de Diretrizes Orgameantarias; ' ‘

e

- scompanhamento, analise e avaliagdo da execugdo do Orgamento & o programa de trabatho do
(SOVEMO! ‘ ' '
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"i_,dé ; niét'od_os"e“iécni:¢as' ’é’dn}nizni:str_ativ‘as e da propria estrutura

V-  Atualizagdo e fnodéifzy
organizacional da Prefeitura;

V- Organizagdo e manuterigdo de um sistema informativo, com dados e assuntos necessarios ao
acompanhamento e avaliagéo do desempenho da Administragao; 1

V|- Prestar apoio técnico e administrativo ao Prefeito e demais secretarias, com relagéo a assuntos de
planejamento, orgamento, plancs de aplicagdo, execugao, controle e avaliagéo;

VIl- Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo e Secretarios Municipais em assuntos de sua competéncia,
dinamizando o processo de cumprimento das atividades e programas afins;

VIll - Acompanhar o Chefe do Poder Execulivo nas atividades politicas e administrativas;

IX = Assistif ao Chefe do Poder Executivo em missdes especificas quando por ele for designado, bem
como em ouiras atividades por ele atribuidas;

X - Parlicipar das avaliagdes das agdes governamentais,

Xl - Desenvolver, coordenar, avaliar e controlar programas que atendam, principalmente, aos interesses
da comtmidade; . . :

Xl - Realizar reunides com comunidades, inclusive com seus representantes, bem como entidades de
representagéo e de apoio popular, para conhecimento de suas necessidades e aspiragoes; :

X|ll - Atuar em estreita consonancia com a comunidade, na consecugdo de programas e projetos,
concernentes a prestagao de Servigos; ) ’

XIV - Estimular a comunicagdo mutua entre comunidades, instituicdes e poderes publicos;
]
XV - Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SECAOH!
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Arl. 21 - A Assessoria de Comunicagao ¢ um orgdo de segundo grau divisional diretamente ligado ao
Gabinele do Prefeito o qual compete:

l- Elaborar e mandar publicar os texios de assuntos de inleresse dos municipes, divulgar o programa
de governo e as metas ja atingidas de forma a propiciar a comunidade o conhecimento sobre o andamento
de obras e servicos. Controlar a publicidade dos alos oficiais, participar na organizagéo de eventos
inauguragdes e das audiéncias ptiblicas. Acompanhar reuniées, regisirar fatos importantes da
Administragdo Publica e realizar outros servigos atinentes a sua areg, C

It-  Coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicagdo social, informagdes relativas aos interesses
da administragéo publica; : : -

1l-  Manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a confecgédo do material
informativo, tanto. divulgada como recebido; ..

IV - Atuar no sentido de que exista’ perfeito relacionamento entre os orgdos da administragéo, fanto
interno como externamente, com 0s meios de comunicagéo social e, a partir dai, com a opinido publica,
visando & promogao do Municipio;

+
V-  Promover entrevistas ou encontros do-interesse da administragdo municipal,
Vvi-  Manter um sistema interno para recolhimento de matéria informativa;
Vil - Elaborar boletins, programas de aprese‘niaqéo, oportunas para a imprensa, radio ou televisao; -

TVl - Atuar, prestar apoio e colaboragéo aos demais Orgaos da administragio, por ocasiao de atos e
solenidades publicas,

(@Q




1X- Planejar e executar camp fitucionais ou de:nteressepub[ico no ambito da Administragao

S
Municipal; :
X -  Registrar fotograficamente, os acontecimentos e eventos Municipais;
Xl- Gerenciar os servicos de fotografia, video e radio;

Xl - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungoes, que the forem atribuidas;

SEGAO Il |
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 22 - A Assessoria Técnica é um drgao de segundo grau divisional diretamente ligado ao Gabinete do
Prefeito o qual compete:

l- Contribuir e coordenar a formulagéo do Plano de Agéo do Governo Municipal e de programas gerais
e setoriais inerentes ao Gabinete do Prefeito;

[1- Garanlir a prestagio de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo;
lIl- Estabelecer diretrizes para a atuagao do Gabinete do Prefeito;
-  Coordenar os servicos de assessoramento direto ao Prefeito Municipal e ao Vice-Prefeito,

V- Garaniir a perfeita articulagao e compatibilizagdo de informagdes, com ‘érgaos municipais afins,
através de agdes coordenadas do contexto da Administragao PUblica Municipal; .

Vl- Acompanhar a execugdc de programas, projetos e atividades das Comunidades, emitindo a
avaliagdo critica dos resultados; .

Vit - Elaborar diretrizes de agao, visando maior orientagdo aos programas socio-comunitéarios, existentes
no Municipio; '

Vil - Estudos e pesquisas para a elaboragao dos planos, programas, projetos de desénvoivimento, plano
diretor e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

A
% soempanhamento, analise e avaliagao da execugdo do Orgamento e o programa de trabaiho do
Governo, ‘ ' e

% - Prestar apoio técnico e administrativo ao Pr.ejgll'oﬁe lemals secretarias, com relagao a assuntos de
planejamento, orgamento, planos de aplicagdo, execugao; cantrole e avaliagéo, :

%l. Assessorar o Chefe do Poder Executivo e Secretarios Municipais em assuntos de sua competéncia,
dinamizando o processo de cumprimento das atividades e programas afins,

Xl - Desempenhar outras atividades correlatas aquelas solicitadas pela chefia imediata.

SECAO IV
DO OFICIAL DE GABINETE

Art. 23 — O Oficial de Gabinete é um orgdo de segundo grau divisional ligado diretamente ao Gabinete do
Prefeito o qual compete: '

|~ Auxiliar o secretario municipal em atividades meios;

Il — Realizar servigos diversos de apoio ao desenvolvimento das atividades da secretaria;

lli - Realizar atividades de protocolo de documenfos;

IV — -Realizar outras atribuigdes solicitadas-pelo secretario da pasta a qual se encontra vinculado.

*

o CAPITULO 1!
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNIGIPIO




, SEGAQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 - A Procuradoria Geral do Municipio € um o6rgéo de primeiro grau divisional diretamente ligado ao
Chefe do Poder Executivo Municipal o qual compete! ' '

[ Organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relacionadas éovassessoramemo juridico
institucional em geral; » : _ ,,

- Organizar e manter atualizadas as coletaneas da legislagao Federal, Estadual e Municipal de

interesse da Prefeitura, bem como o repertorio de jurisprudéncia judiciaria e administrativa;

IIl-  Opinar sobre a correta interpretacadc da legislagéo Federal e Estadual e em particufar a do
Municipio; ' : '

V- Elaboracio de pareceres juridicos sobre atos em geral da Administragao Publica;

4
V- Colaborar e participar na elaboragéo de Atos Administrativos da Prefeitura e de outros orgaos da
Estrutura Administrativa; s

Vl- Acompanhar e propor agdes em todos 0s atos de defesa dos interesses do Munpicipio, em juizo e
fora dele; B
Vil - Prestar consultoria e assessoramento juridico & administragdo direta e indireta, incluida a

assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relativos 2 entidade da adminisfragdo indireta;

Vill - Represeniar o municipio em qualquer juizo ou iribunal, atuando nos feitos em que tenha interesse,
inclusive em matéria tributaria e fiscal;

IX - Manter coletanea atualizada da legislagao, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interésse do
municipio, como subsidio as atividades da administragao ptiblica e informagao a popuiagao;

X~ Rep_résentar, em regime de colaboragdo, interesse de entidade da administraggo indireta em
qualquer juizo ou fribunal, mediante solicitagéo da entidade e autorizag@o do Chefe do Poder Executivo,

%1- Representar legalmente o municipio para responder as citagoes, notificagdes e intimagdes movidas
contra 0 mesmo; :

w1 - Coligi elementos de fato e de dirglore

_ =1l ar, em regime de urgéncia, as informagdes que devam’
ser prestadas em mandados de seguranca, ' .

%l - Examinar, previamente, a legalidade dos contralos, concessdés, acordos, ajustes ou convénios nos
quais o Municipio seja parte, promovendo a respectiva rescisao, guando for o caso; -

XIV - Zelar pela fiel observancia e aplicacéo das leis, decretos, portarias, e regulamentos existentes no
municipio, principaimente no gue se refere ao controle da legalidade dos atos praticados peios agentes
publicos;

XV - Supervisionar as publicagdes oficiais do municipio;

XV! - Integrar Comiss&o de Inquérito Administrativo;

V1 - Desenvolver e executar outras atividades, compativels com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas de interesse do Ente Publico Municipal. ’

_ capiTuLolll ... ,
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Al 25 - A Controladoria Geral do Municipic € um orgao de primeiro grau divisional diretamente ligado ao
Gahinete do Prefeito o qual compete. : ' ’




I~ Coordenar as atividades re[acionadas com o sistema.de: controle:intérno, promover a sua integragéo
operacional e expedir atos normativos sobre procedimentos de controle;

fl - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, centralizando, a nivel operacional,

o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado - TCE, respondendo pelo:

a) Encaminhamento das prestagbes de contas anuais;

h) Atendimento éds técnicos do controle externo;

c) Recebil:nento de diligéncias e coordenagdo das atividades para a elaboragéo de respostas;

d) Acompanhamenio da tramitagao dos processos e coordenagao da apresehtagéo de recursos;
- Assessorar a Administragdo Municipal nos aspectos relacionados com os controles internos e
externos e quanto a legalidade dos atos de gestao, emitindo relatorios e pareceres sobre 0s mesmos;

IV - Interpretar e pronunciar-se em carater normativo sobre a legislagdo concernente & execugdo
orgamentéria, financeira e patrimonial; '

V. Efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a recondugao dos montantes das
dividas consclidada e mobiliaria aos respectivos limites, conforme o disposto no artigo 31, da lei
complementar n® 101/00; :

Yi-  Aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagéo de,ativos, tendo em vista as restrigées
~anslitucionais ¢ as da lei complementar n® 101/00; :

Vil - Efetuar o acompanhamento sobre repasse dos recursos para o Poder Legislativo Municipal na forma
estabelecido na Constituicdo Federal e Lei Organica, : :

Vil - Exercer o acompanhamento sobre a divuigagdo dos instrumentos de transparéncia da gest&o fiscal
nos termos da lei complementar n® 101/00, em’ especial quanto ac refatorio resumido da execugdo
orgamentaria e ao relatorio de gestao fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais
documentos;

IX - Participar do processo de planejamento e acompanhar a elabora¢do do plano plurianual, da lei de
diretrizes orgamentarias e dos orgamentos do Municipio; :

A Manifestar-se, quando inquinado pela administrag8o, acerca da regularidade e 'legalidade de
Lrocessos liotatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento glou. legalidade de atos,
st @ cutros instrurmentos congéneres;

X! Propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de p%)%g’gﬁsalmlento eletrdnico de dados em todas as
~iividades da administiacao publica municipal, com’ o -6bjél B de aprimorar os controles internos, agilizar
4 rolinags @ methorar o nive! das informagdes; '

Al inslituir @ manter sistema de infofmaq,des para o exercicio das atividades finalisticas do sistema de
cactrole interno do Poder Executivo Municipal; )

it Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob
pera de responsabilidade solidaria. as ac6es destinadas a apurar os afos ou falos inquinados de ilegass, .
ilegitimos ou antiecondémicos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos, ou
quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos;

Xiv - Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Eslado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as
quais a administrag8o nao tomou as providéncias cabiveis, visando 8 apuragao de responsabilidades e o
ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

“i . Revisar e emitir relatorio sobre 0s processos de. tomadas de contas especiais instauradas pelos

cigéos da administragdo direta, pelas aularquias e pelas fundacdes, inclusive sobre as determinadas pelo
Frihunal de Contas do Estado; ’ '
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XVl - Realizar auditoria nas atjvidades c_:ontab_z_a:s,:fin"anceirﬂ’a:s’, fiscals e operacionais da administragao;

XVII - Encaminhar' as respectivas areas os relatorios referentes éQs exames realizados, contendo os
resultados, as recomendagdes e as conclusdes pertinentes;

XVl - Criar e implementar os controles internos necessarios para garantir © controle do patriménio
ptiblico, verificar o controle interno dos diversos 6rgaos e promover a melhoria. nos pontos falhos
encontrados; !

XIV - Desenvolver irabalhos de controle, com enfoque operacional, de modo a mensuraf a eficacia e a
eficiéncia das agdes da administragao publica; ’ '

XV - Orientar a Administragéo Municipal, visando © cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;
XVI - Propor medidas para evitar a reincidéncia das falhas encontradas no processo de auditoria;
XV - Executar outras atividades correlatas com a natureza do Orgao.

: - TiTULOV -
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADES MEIO

CAPITULO | _
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ, PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS

SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 26 - A Secretaria'Muhicipal de Administracdo, Planejamento e Recursos Humanos & um 6rgao de
primeiro grau divisional, diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo o qual compete

I- Contribuir, coordenar e cumprir a formulagao do plano de agdo do governo municipal e programas

gerais e setoriais inerentes a Secretaria, ‘

il-  Promover um processo sistematico de planejamento e normatizagéo da estrutura organizacional e
dos métodos de trabalho da Administragéo Municipal;

- Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculades a prazos e politicas,
para a sua consecugao;

V- Promover a integragdo com os orgdos e entidades da administragdo publica e iniciativa privada,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

V- Propor polilicas sobre administragao de pessoal;
Vi - Administrar'o plano de cargos e salarios;

VIl - Programar e gerenciar atividades de recrutamento seleggo, registro e controle funcionais,
pagamento e demais atividades relativas ao pessoal da Administragdo;

Vil - Organizar, coordenar programas € atividades de capacitagido e desenvolvimento dos Recursos
Humanos da Administragéo; ' .

{X - Elaborar e implantar normas ¢ controles referentes & Administragéo do material e patriméhio da
Adminisiragao; ‘ .

% - - Elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribuigdo, controle do
andamento, triagem e arquivamento dos processos € documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

X1 - Lavrar os termos de posse e de exercicios dos servidores;
Xl -  Administraggo, controle e avaliagdo de recursos humanos;

¥ill -  Administragdo de patrimonio, material e servigos em geral,

e




XV - Prover a Adrninistragéo”Publica’ Municipal de sistemas “adminisirativos” modermnos, baseados na
informaggo, permitindo que controles adequados sejam estabelecidos, capacitando seus técnicos e
servidores através de treinamentos, propiciando ganhos de produtividade; :

XV - Coordenar o planejamento do sistema de informagdes gerais do Municip'io;

XV] - Elaborar o relatério anual de atividades da Prefeitura com subsidios das demais Secretarias ou
unidades equivalenies, para envio a Camara Municipal e Tribunal de Contas;

XVl - Dotar a2 Administragao ‘de um plano de desenvolvimento de informatica, permitindo que
invesiimentos -neste setor sejam feitos de forma racional, mantendo a Administragéo Publica Municipal
atualizada e moderna; o :

XV -Cumprir outras alividades compativeis com a natureza de suas’fungées, que lhe forem atribuidas.

Art. 27 - Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Recursos
Humanos: :

|- 01 Assessoria de Gabinete;
Il — 01 Diretoria de Recursos Humanos;
Il - 01 Diretoria de Protocolo & Arquivo;
IV — 01 Comissio Permanente de Licitag&o;
V- 01 Guarda Municipal
; SECAQ I :
DA ASSESSORIA DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E RECURSOS HUMANOS : ﬁ

Art. 28 — A Assessoria de Gabinete € um o6rgao do segundo grau- divisional, diretamente ligado ao
secretario, o qual compete:

J " Auxiliar o secretario municipal em atividades peios;
e lRealizar servigos diversos de apoio 20 désenvolvnmento das alividades da secretaria;

i — Realizar atividades de protocolo de documentos;

vV - Réalizar outras atribuigdes solicitadas pelo secretario da pasta a qual se encontra vinculado.

, SEGAO il
DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 29 - A Diretoria de Recursos Humanos ¢ um orgao do segundo grau divisional, diretamente ligado ao
secretario o qual compete: R :

- identificar necessidades, desenvolver recomendagées de,melhoria‘s e elaborar planos de agdo, em
relagao aos objetivos legais estabelecidos pela Administragéo Municipal;

Il-  Acompanhar o cumprimento das acoes implemen'tadas procedendo aos ajustes quando necessario,

- Desenvolver propostas de alteragédo ou melhoria da politica de Recursos Humanos em conjunto com
a area afim; ' : '

V- Formular, em conjunio com a area de relagbes do trabalho, as estratégias de negociagdes-com 0
Sindicato e Associagdes de Classe; : : .

V- Proceder ac exame de questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e
outros aspectos do regime juridico de pessoal, solicitando o parecer da Procuradoria Judiciaria do
+

(&.




Municipio, nos casos em que sEMecessite firmar jurisprudéncia oU fazer indagagdes juridicas com maior
profundidade; RO

V1 - Divulgar as diretrizes e politicas de Recursos Humanos, definidas pela Administracao;

Vil - Acompanhar e avaliar a implantagéo das politicas de Recursos Humanos,

VIIl - Elaborar programas para COncursos, considerando os requisitos para preenchimento de cargos
contidos no plano de cargos e salarios e preparar os editais ‘'de concursos ptblicos e de ‘selegao
simplificada para contratagéo temporaria ou coordenar; ' .

IX- Manter coletanea de leis e decretos referentes aos servidores;

% . Orientar e elaborar a escala de férias e encarregar-se dos expedientes relativos a esias,

principalmente no que se refere a proibir o acimulo de férias do pessoal e a adequagao da escala as
necessidades de trabalho de cada sefor; ;

Xl - Prover o servidor do suporte necessario 'p_a'ra atravessar problemas criticos de ordem biologica,
psiquica, social e profissional que venham a refletir na perda de produgéo digria ou desqualificagdo do
relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho;

. . 1
Xil- Prover o acesso ao conhecimento e a informagao, desenvolvendo e executando junto & Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, programa de alfabetizagio e continuidade aos estudos; -

SEGAO IV
DA DIRETORIA PROTOCOLO E ARQUIVO

Arl. 30 — A Diretoria de Protocolo e Arquivo € um érgao de terceiro grau divisioﬁal, diretamente ligado a
Coordenagéo de Recursos Humano, o qual compete: :

i - Controlar a tramitagéo de processos, informando sobre a sua localizagio atual, quando solicitado;
I1-  Prestar o atendimento ac publico e aos servidores da Prefeitura;

fil- Normalizar e promover atividades relativas- ao recebimento, distribuigo, controle do andamento,
triagem e arquivamento dos processos e documentagao em geral que tramita na prefeitura;

V- Fazer instruir o ptiblico quanto as exigéncias, orientando o preenchimento de requerimentos, quando
necessario; ' : ‘

V- Interagir com todos os 0rgaos da Administragao Municipal presentes no sistema, e encaminhar

sugestées ligadas & melhoria das infornja Sie-orientagbes a serem disponibilizadas aos cidadaos;

Vi- Desenvolver outras atividades correlatas com as atribuicdes do drgéo. : !

_ _ SEGAOV \
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Arl. 31 - A Comissao Permanente de Licitagao & um 6rgao de segundo grau divisional, diretamente ligado
ao secretdrio o qual compete: .

|- Planejar e conlrolar as atividades de licitagSes, pesquisa de mercado, compras e contratos da
administragao; - .

|- Avaliar e assessorar na elaboragdo das especificagbes sobre compra de materiais ou contratagao
de servigos a serem licitados; . :

Il - Avaliar e assessorar na elaboragdo de: editais. de -licitagdo e realizar os procedimentos
administrativos com vista a conclusdo do certame; .

V- Goordenar os trabalhos relativos a confecgao de minutas, contratos e convénios, acordos, ajustes e

seus respectivos aditivos, analisando-os sob as perspectivas juridicas, administrativas, orgamentarias e
operacionais, ohservada a legislagdo em vigor e os interesses da Administragao Municipal;




V.  Administrar os contratos de fornacimento e de registro de pregos;

V]- Elaborar e enviar para publicagdo 0s resumos de contratos e cohvénios de acordo com a lei vigente;
Vil -  Acompanhar nos diarios oficiais a legislagoes e publicagdes relativas aos contratos e convénios;
VIl - Controlar a numeragac dos contratos e fiscalizar formalmente os prazos e valores, em conjunto com

a area requisitada a execugéo dos contratos e de seus respectivos aditivos;
1% - Denunciar a extingdo de prazo, caso fortuito ou forga maior para prorrogagéo de contrato;

X - Manter. a atualizagdo no sistema dos dados dos contratos e licitagdes, para cumprimento das
exigéncias do Tribunal de Contas; : o

X!- Submeter ao Prefeito os restitados das licitagbes;
Xil - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forém.atribuidas.

SECAO VI
DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 32 - A Guarda Municipal & um érgéo do segundo grau divisional, diretamente ligado ao secretario o
qual compete: ’ ‘

j—~ = Proteger o patrimonio publico municipal, preservando a integridade dos bens moveis & imovels do
Municipio; . . .

ll— Atender a populagio em eventos danosos em auxilio a autoridade competente &o Municipio;
Il — Participar de maneira ativa das comemoragao civicas realizadas no municipio; -

IV - Realizar rondas diurnas e ou noturnas perante as sedes dos érgdos municipais;

V — Desenvolver outras atribuigdes correlatas com a natureza do érgao.

_ CAPITULO !t
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

_ SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Finangas é um 6rgao de primeiro grau divisional diretamente ligado ao
Chefe do Poder Executivo Municipal o qual compete: : '

I - Colaborar e participar com a Secretaria competente da elaboragao da proposta orgamentaria anual,
das direlrizes orcamentarias, do plano plurianual’ de aplicagdo e da execugao orcamentaria e
acompanhamento financeiro; L ,

.

Il-  Coordenar e fiscalizar a cobranga de todos os créditos tributarios e fiscais devidos ao municipio;
Il - . Conceber, implantar e gerir o sistema de administragao financeira;

4
V- Promover a arrecadagéao dos tributos e rendas-municipais, cumprindo e fiscalizando o cumprimento
de leis. decrelos, poriarias, normas e regulamentos disciplinares da matéria tributaria; )

V. Promover o plangjamento e o controle das atividades referentes aos fluxos de recursos financeiros,
orgamentarios e extraorgamentarios, administrando especialmente os pagamentos a fornecedores e
contratos de financiamento com terceiros; : .

Vi. Coordenar as atividades de classificagao, registro, controle e anélise dos atos e fatos de natureza

financeira, de origem orcamentaria ou extraordinaria com repercussdes sobre o patriménio do municipio,
de pagamentos e recebimentos, de guarda de valores imobiliarios e do controle do caixa municipal;

a




VIl - Administrar a divida afiva do municipio e promover o lancamento dos impostos, taxas, muiltas e
contribuigdes de melhoria do municipio; '

Vil - Acompanhar e fscalxzar a arrecadagdo das transferéncias intergovernamentais acs fundos
especiais; '

IX - = Gerengiar os recursos financeiros provenientes de convénios;

¥ - Coordenar e executar a contabilizagao financeira, patrimonial e orgamentaria do municipio, nos
termos da legislagdo em vigor, % :

Xi- Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano pluriapual, a execugdo dos programas de
goveino e do orgamento municipal;

X!l -  Cumprir outras atividades, compativeis com a natureza de suas fungdes, que ihe forem atribuidas.
Art. 34 - A Secretaria Municipal de Finangas compde-se da seguinte estrutura: -

|- 01 Assessoria de Gabihete;

il- 01 Assessoria Técnica;

li- 01 Diretoria ae Arrecadagao e Fiscalizagao;

V- ‘01 Diretoria de Combras.

SEGAO I
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 35 — A Assessoria de Gabinete & um orgao de segundoo grau divisional diretamente ngado a0
aecretarlo o qual compete: :

- Aumhar o secretario municipal em atzvxdad S :
ll— Realizar servigos diversos de apo:o a0 desenvolvimento das alividades da secretarza
Il - Realizar atividades de protocolo de documentos;

IV - Realizar outras atribuigdes solicitadas pelo secretario da pasta a qual se encontra vinculado.

SEGAC i
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 36 - A Assessoria Técnica é um orgao de segundo grau divisional diretamente ligado ao secretario o
qual compete: ‘ '

[- Estabelecer diretrizes para a atuagéo da Secretaria Municipal de Finangas‘
-  Coordenar os servigos de assessoramento direto ao secretério municipal de fmangas

lIl— Apresentar estudos e pesquisas para a eIaboraan dos planos ‘programas, projetos de
desenvolvimento, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Let Orgamentaria e Plano Plurianual;

IV - Acompanhar a execugéo do Orgamento,
Vv - Desempenhar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

SEGAC IV
DA GERENCIA DE ARRECADAGAO E FISCALIZAQAO

Art, 37 — A Geréncia de Arrecadagéo e Fiscalizagao & um orgao do segundo grau d1v1510na| diretamente
ligado ao secretano o qual compete: .
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|- Organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas’ a* cadastro, langamento, cobranga e
arrecadacao dos impostos, contribuigdes e das taxas do Municipio;

- Tomar conhecimento da denuncia de fraudes e infragbes fiscais, fazer apura-las, reprimi-ias e
promover as providéncias para a defesa da fazenda municipal;

- Coordenar a elaboragdo e execugdo de uma politica tributaria para a Administragéo Municipal;
V- Céordenar e atualizar os cadastros do IPTU, Imobilidrio do ISSQN. com os seus registros;

V- Promover campanhas para aumentar a arrecadagao; |
VI- Proceder a cobrénga amigave! da divida ativa;

Vil - Proceder a entrega dos ga_més de IPTU;

VIl - Providenciar os calculos para o parcelamento da divida ativa; Y

IX- Promover a expedicio das certiddes da divida ativa e envia-las a Procuradoria Geral para cobranga
executiva; - '

X - Prestar informagdes & Procuradoria Geral, sempre que solicitado, a fim de auxiliar nos processos de
execugdes fiscals ou quaisquer outros em que o municipio esteja envolvido;, - :

%l - Cumprir outras atividades compativeis com a naiureza de suas fungoes, que Ihe forem atribuidas.

SECAO V .
DA DIRETORIA DE COMPRAS

Art. 38 — A Diretoria de Compras & um érgédo de segundo grau divisional, ligado. diretamente ao secretario
o qual compete:

- Planejar e controler as atividades compras,

ii. Avaliar e assessorar na elaboragio das especificagdes sobre compra de materiais ou contratagdo
de servigos a serem licitados;

- Coordenar e controlar as solicitagdes de aquisigbes e contratagdes de.bens e servigos;
V- Planejar e manter o sistema de informagdes controle de contratos;

' . . , L L
V- - Acompanhar e fiscalizar, em conjunto com a area requisitante, a execugdo dos contratos e seus
respectivos aditivos,

VI- Registrar as ocorréncias decorrentes da execucio dos contratos e seus aditivos;

e - ARG . . .
VIl - Avzliar e propor modificagdes nos contra}os;—‘mtrcﬁﬁzmdo as corregdes que se fizerem necessarias
para melhorar a qualidade & produtividade da contratagac; Co

Vill - Elaborar o ato de encerramento dos contratos e convénios, no menor prazo possivel, apés o
encerramento dos mesmos;

IX- Denunciara exlingao de prazo, caso fortuito ou forga maior para prorrogagdo de contrato;

K. Manter a atualizagdo no sistema dos dados dos contratos e licitagdés, para cumprimento das
exigéncias do Tribunal de Contas; : :

Xl - Elaborar o calendario periodico de compras;

Xll- Receber os processos das unidades administrativas, contendo especificagdes sobre compra de
materiais ou contratagao de servigos a serem licitados;




Xlil - Cumprir outras atividad ivels.com a na_thgza. das. ' g;':é"lh;as forem atribuidas;
TiTULO V _
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ATIVIDADES MEIO

: CAPITULO | . :
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

SEGAO ! .
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 39 - A Secfetaria Municipal de Educagéo e Cultura & um drgdo de 'primeiro grau divisional, ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo o qual compele:

I- Coordenar e cumprir para a formagéo do plano de agdo do governo municipal e programas gerais e
seforiais inerentes a secretaria,

I1- Estabelecer diretrizes para a atuagdo da secretaria, visando a ampliagéo da oferta de vagas e a
melhoria da qualidade de ensino; :

Il- Promover a integragdo com o 06rgao € entidades da administragéo, objetivando o cumprimento de
atividades intersetorial e afins; :

IV- Articuiar com outras esferas de governos e prefeituras de outros municipios, para estabelecimento
de convénios e consoércios, na busca de solugbes para problemas* educacionais municipais, de carater
Estadual e Regional;

V- Desenvolver e implementar a politica de educagdo para criangas, adolescentes ¢ adultos,
considerando os niveis e modalidades de ensino, ,

|- Executar da politica de educagdo para pessoas portadoras de deficiéncia, nas areas de
excepcionalidade mental, fisica, auditiva e visual, integrando o excepcional social, fisica e funcional;

VIt - Promover a melhoria da qualidade de ensino, considerando suas dimensées pedagdgicas, social e
politica: ‘ :
Vil - Promover a elaboragdo de diagnosticos, estudos estatisticos, normas e projetos, objetivando a

melhoria dos resuliadas educacionais;
1% - Promover a avaliagéo e execugdo da politica de educagado para jovens.e adulios;
¥ .  Promover evenfos recreativos e esporiivos de carater, voliados aos alunos das escolas municipais;

Xt- Ampliar o parque escolar, em observancia as especificagdes técnicas, para construgbes escolares e
aos esludos oriundos do planejamento da rede; :

v1i|- Coordenar as atividades de infraestrutura relativa a materiais, prédios e equipamentos e de recursos
humanos necessario ao funcionamento regulapdossistema educacional; -

XIll - Coordenar a politica de fomento a cultura € esporte no munici’pio;

XIV - Implementar agdes e projetos para a redugdo dos indicadores de analfabetismo;
XV - Elaborar e implementar o planc municipal de educagio;

XVI - Desen\zo!ver estratégias para o fortalecimento dos orgaos colegiados;

XVIl - Fortalecer o processo de gestdo democratica da ed_g;:-:a;géq municipal;

XVIil - Coordenar 0 processo do regime de colaboracao entre a Secretaria Estadual e 0 MEC, objetivando
a melhoria da educagao; . '

XiX - Coordenador o processo de organizagao e funcionamento das escolas municipais;




XX - Normatizar do ensino e 6 unaonamento das escolas mumcxpazs

XXI- Desenvolver e implementar polztlca de formagdo continuada para todos 0s proﬂssmnms da
educagao

XX} - Cumprir outras atmdades compat:ve|s com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.
Art. 40 - A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura compde-se da seguinte estrutura: e
| - 01 Aséessoria de Gabinete;

fI- 01 Diretoria de Educagéo Basica;

lil- 01 Diretoria de Educagéo Infantil;

V- 01 Coo.rdena(;éo do EJA,

V- 01 Diretoria de Cultufa;

VI- 01 Diretoria de Transporte Escolar;

Vil - 01 Diretoria da Merenda Escolar;

Vil - 01 Diretoria de Manutencéo e Equipamentos

1X - 01 Diretoria de Servigos Gerais.

X~ 01.Diretoria da Banda de Musica Escolar.

SECAQ Il
DA ASSESSORIAD.

Arl. 41 — A Assessoria de Gabinete é um orgao de segundo grau divisional, ligado diretamente ao
secretario o qual compete:

|-  Auxiliar o secretario municipal em atividades meios;

- Realizar servigos diversos de apoio ao desenvolvimento das atividades da sécretaria; :

Il — Réatizar atividades de protocolo de documentos;

IV~ Realizar outras atribuigdes sohcntado pelo secretario da pasta a qual se encontra vmcula do.

SEGAO !
DA DIRETORIA DE EDUCAGAO BASICA

Arl. 42 - A Diretoria de Educagdo Basica € um 6rgao de segundo grau divisional, ligado diretamen‘te ao
secretario o qual compete: ‘

| - A elaboragéo e a coordenag&o da politica municipal de educagao;

- A formulagéo da politica de formagao continuada dos coordenadores e professores; -
H-A coordena(;ao pedagogxca dos programas e projetos da-area dé ensino;

IV - A formulagéo da polltica de acompanhamento & monitoramento da gestao escolar;
V - O planejamento das agdes a partir dos indicadores educamonatsvdovmunlcmlo;v

- O planejamento e a organizagao do calendario lefivo;

| B



VIl - A coordenagio do processo de matricula na rede municipal de ensino;
VIl - O estudo da demanda de recursos humanos para as escolas da rede municip’al;
X - O encaminhamento da demanda de funcionarios para setor de recursos humanos;

X - A formulagao de estratégias de intervengéo pedagodgica nas escolas com baixo indices de
aprendizagem; ' ’

X! - A coordenacgéo do processo de elaboragéo do PDE, Proposta Pedagdgica e Regimento Interno das
escolas municipais, .

Xil - A coordenagao do processo de avaliagdo de entrada e saida dos alunos da rede municipal;

Xl - A formulagéo e coordenagéo da politica de avaliagéo da aprendizagem;

XV - A coordenagdo e elaboragéo da politica de criagdo dos conselhos escolares;

XV - A proposicdo de politica de alfabetizagao,

XVI - A proposigao de politica de corregao de fluxo no ensino fundaméntal;

XVII - A proposicéo de normatizagdo e funcionamento do ensino e das unidades de ensinc;» da rede;
XVIIl - A proposigdo de intercambios de experiéncias educacionais; |

XIX - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que'lhe forem atribuidas.

SEGAOIV
DA DIRETORIA DE EDUCAGAO INFANTIAL

Art. 43 - A Coordenagéo de Educagao Infantil &€ um 6rgéo de terceiro grau divisional, ligado diretamente ao
secretario, o qual compete: '

l- Integrar-se a elaboragdo, execugdo e atualizagdo do Plano Municipal de Educagao, na area
especifica da segao;

1. Coordenar, executar e orientar a educagéo infantil, em consonancia com o regulamento interno;

- Estabelecer diretrizes e orientagdes pedagdgicas e sociopsicoldgicas para a educacao infantil, de
acordo com as diretrizes e os programas fixados para o sistema municipal de educagao;

IV - Capacitar o corpo docente da educagado infantil, com estudos, seminarios, eventos voltados para
orientagdo pedagogica e sociopsicologica; '

A ]
V- Elaborar planos de trabalhos, segundo a proposta pedagdgica Municipal;

Vi-  Zelar pela educagéo integral da crianga, por seu desenvolvimento Mental, emotivo, social e fisico
para estudos pedagogicos, para o aprofundamento da psicologia infantil; e outros temas afins,

Vil - Promover o controle e acompanhamento pedagdgico com visitas sistemalicas as escolas de
educacao infantil;

VI - Manter com os 6rgaos regionais, estaduais e federais de coordenacgéo e acompanhamento do
ensino, uma interacao continua, no que se refere a informacao, orientagdo, estabelecimento de metas,
dentre outras, visanda o desenvolvimento do ensino; .

X - Promover oficinas de trabalho com diretores de escolas e professores, para acompanhamento e
avaliagao das agdes previstas, .

X -  Elaborar e realizar programas de capacitagdo dos profissionais;
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X| - - Desenvolver técnicas %JE#feC rso._s'.a_u_di_owsuals-._ e “progi -~ faterials didaticos, necessarios ao

desempenho das atividades de ensino;

Xil - Aimplementagéo de politicas para a educagao infantil; !
Xl - A proposigao de direfrizes para a organizagdo e avaliagao curriculares da eduoagéé i‘nfantil;

XIV- A realizagdo de estudos e pesquisas objetivando.  subsidiar a proposigao de - praticas

pedagbgicas na educagao ‘infantil; N

XV - A proposigao de politicas de formacéo continuada para profissionais do magistério que  trabalham
com educagao infantil;

AVI- A implémentagéo do PDE, Proposta Pedagdgica e Regimento Interno das escolas de - educagao
infantil; -

XVIi - A proposicdo de eslratégias para a melhoria da pratica pedagdgica do professor e a
redugdo dos indices de abandono escolar,

¥V - . O assessoramento técnico aos coordenadores pedagogicos das-éscolas municipais;

XIX - O planejamento das agdes a partir dos indicadores da educagéo infantil;

XX - O acompanhamenio e o monitoramento da gestéo escolar;

XX! - O levantamento dos dados estatféticos bimestrais da educagéo infantiIAna reae municipal

KX - Cumprir-outras a[ividadés compativeis com a natureza de suas,fungoes, que lhe forem atribﬁidas.

SEGAOV
DA COORDENAGAO DA EJA

Art. 44 - A Coordenacédo € um orgdo de terceiro grau divisional, ligado diretamente & Diretoria de Educagao
Basica o qual compete:

i- Assessorar, acompanhar, implementar e avaliar propostas de trabalhe das unidades escolares da

rede municipal de ensino, seus planejamentos e acbes no sentido de resguardar o desenvolvimento de um
trabalho coerente com os principios mais amplos da politica de educagdo do municipio;

Il- Coordenar a elaboragdo, implementagao e avaliagdo do plano de trabalho, programas e projetos,
que concretizem a politica de educacio de jovens e adultos; '

ili- Coordenar a analise e a selegdo da aquisicao de recursos didaticos e bibliograficos que estimulem,
instiguem e desafiem os alunos na busca dos conhecimenios; :

IV - Planejar agdes, inlegradas com 0s demais orgaos da secretaria, considerando’ objetivos comuns,
como intuito de raciohalizar esforgos administrativos, financeiros e pedagogicos,

V-  Avaliar os indices de aprovag&o, reprovagao.e evasdo apresentados pelas unidades escolares, para
tomada de decisio a nivel politico-pedagogico; ’ .

Vi- - Analisar dados e informagbes sobre demanda manifesta para a educacéo de jovens e adultos;

: 1 '
Vil- Promover o acompanhamento, controle e avaliacdo do desempenho dos alunos, com possibilidades
de acelerago de estudos, conforme a lei de diretrizes e bases da educagéo nacional;,

Vil - Desenvolver programas e projetos especificos de iniciativa dos governos federal e estadual, para
redugdo do indice de analfabetismo no municipio; . '

IX - Aimplementagao da politica de EJA]

X -  Aimplemeniagdo da politica de alfabetizagéo;




Xl- 0 acompanhanﬁento'e éf‘?p dos indicadores da EJA nas escolas

municipais;
Xll-  Aimplementagéo de politica de formag&o continuada dos professores da EJA; -
X!l - A implementago de uma sistematica de avaliagéo da aprendizagem dos alunos da EJA;

XV - O planejamento e re-planejamentd das atividades pedagogicas a partir do resultado das avaliagbes
bimestrais, ‘

XV - O levantamento dos dados e informagdes educacionais da EJA‘navrede municipal;
XVi- A bropdsigéo de critérios para contratag@o de professores para a EJA;

KVl - O levantamento da demanda da EJA;

VIl - O acompanhamento e monitoramento da gestéo escolar;

XIX - A implementagdo de estratégias de intervengdo pedagodgica nas escolas com baixos indices de
aprendizagem;

XX - O apoio técnico ao coordenador pedagdgico das escolas municipais;-

XXi- A implementagdo do PDE, Propesta Pedagdgica e Regimento Interno das escolas municipais de
ensino fundamental, '

XXt - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de.suasvfung;c’)es-, que lhe forem afribuidas.

SECAO VI
DA DIRETORIA DE CULTURA

Ari. 45 - A Diretoria de Cultura & um orgdo de segundo grau divisional, ligado diretamente ao secrelario o
qual-compete: '

[ - Promover eventos e campanhas de incentivo & cultura, a zgrte. e a preservagdo do patrimdnio
historico, artistico e cultural;

- Desenvolver agdes para a captagdo de projetos culturais e artisticos para o Municibjo;
Il -  Desenvolver agbes para a revitalizagéo do patriménio historico cultural;

V- Montar um sistema de informagdes culturais, artisticas e do patrimdnio hjstérico e informagdes de
esportes; '

V- Promover projetos especiais de esportes e 0 dese_qv_b_lvimento da cultura e da arte;
Vl- Promover eventos de criag@o de ambiéncia cultural do Municipio;
VIl - Promover a criagdo e o desenvolvimento de tealro, danga da literatura das artes plasticas, do

artesanato e da musica, por meio de cursos e oficinas, tanto em nivel de associagdes comunitarias e de
estabelecimentos de ensino, como nas dependéncias da propria secretaria; "

Vill - Promover a organizagdo de festivais, concursos, encontros, seminarios, conferéncias e demais
promogdes educativas e culturais;

IX . Promover concursos de artes e literaturas no municipio, de acordo com a legislagao vigente;
X - Regulamentar, implantar, administrar e fiscalizar ex'posigc")es e feiras de artes, artesanatos,
curiosidades e objetos de valor estético como flores, plantas ornamentais e antiguidade; ‘

+

Xi- Organizar, anualmente, o ca!endério_ cultural e civico do municipio;

Xl - Programar, coordenar e controlar a produgdo de eventos culturais no municipio;




Xill - Estabelecer contratos’
promovidos pela secretaria;

entidades culturais e artisticas” para sua participagéo nos eventos
XIV - A coordenagdo, supérviséo e monitoramento de toda politica da cultura e do esporte da SEMEQ;
XV - A coordenagao de todos os eventos de cultura e de esporte do municipio;

XVI- A implementagéo de acbes voltadas para o resgate da cultura do municipio;

XVl - O desenvolvimento de agdes e ou projelos de fomento ao esporte amador em todas as categorias
pertinentes ao mumapxo

XVIIT - Cumpnr outras atividades compativeis com a natureza de suas fung:oes que lhe forem atribuidas.

SECAD Vi
© DA DIRETORIA DA MERENDA ESCOLAR
1

Arl. 46 - A Diretoria da Merenda Escolar &€ um orgao de terceiro grau divisional, ligado diretamente ao
secretario o qual compete: s '
| - A implementago e o monitoramento do programas de interesse do municipio na area;
Il - O acompanhamento, o monitoramento e o controle em todos os processos da merenda escolar;’
ill - O,armazenamento da merenda escolar;
IV - A distribuicgo da merenda escolar;

V - Cumprir ouiras atividades compatave;s com a natureza das funcdes, que lhes forem atrlbuxdas

SECAO VI
DA DIRETORIA DO TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 47°- A Direloria de Transporte Escolar & um drgdo de terceiro grau divisional, ligado diretamente ao
secretario-o qual compete: : :

|- Planejar as alividades e necessidades do transporte escolar,
Il Coordenar as demandas e a programagao do transporte escolar;

- Acompanhar e controlar o desempenho funcional: doﬂ‘:"

._‘}_::sporte escolar;

V- -Avahar a qualidade dos meios de transporte gscolar, 1

V- Terasrevisdes periédicas dos melos de transporte escolar,

Vi- A elaboragdo de uma rota para cada percurso de acordo com a realidade das escolas municipaié;
VIl - O acompanhamento, © monitoramento e controle da rota de tranéporte escolar;

Vill - A implementagao de uma estratégia de melhoria do transporte escolar em parceria com os gestores
escolares e 2 comunidade;

IX- O levantamento da demanda de tr_ansporté escolar junto aos gestores'e equipe de
acompanhamento da gestao escolar,;

X - A fiscalizagao da utilizagdo do transporie escolar exclusivamente pelos alunos da rede municipal;
%i- O controle da qualidade e seguranga do transporie escolar;
Xll - A definicdo de eétratégias para a melhoria do atendimento do transporte escolar;

XH! - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.
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SE(;AO %
DA DIRETORIA DE MANUTENGAO E EQUIPAMENTOS

Arl. 48 — A Diretoria de Manutengao & Equipamentos & um 6rgao de terceiro grau divisional diretamente
ligado ao secretario © qual comp’e_te:

l.  Acoordenagao, supervisdo e monitoramento da manutengao dos equipaméntos da SEMEQ;

Il. A manutengéo de todos os servicos e equipamentos da SEMEQ;

. Cumprir outras atividades compatwexs com a natureza de'suas fungoes que the forem atribuidas.

SECAO X
DA DIRETORIA DE SERVICOS GERAIS

Art. 49 — A Diretoria de Servigos Gerais € um 6rgac de terceiro grau divisional diretamente ligado ao
secretario o qual compete:

I, Acoordenagao, superviséo e monitoramento de todas as agdes de servigos gerais da SEMEQ;
II. O zelo pelo prédio e bem-estar da SEMEQ;

It A manutengdo da limpeza de todos os espagos da SEMEQ,

V. . O atendimento com servigos de copa ao gabinete, reunides e demais ¢rgaos da SEMEQ;

V. Cumprir outras ahwdadespompat:vexs com a.natureza de suds fungdes, que Ihe forem atnbmdas

SEGAO XII
DA DIRETORIA DA BANDA DE MUSICA ESCOLAR -

Art. 50 - A Diretoria de Banda de Musica Escolar € um orgao de terceiro grau divisional, ligado diretamente
ao secretario o qual compete: , '

LA coordenagéo supervisdo e monitoramento das agées da banda de musica das escolas da rede
municipal de ensino; .
1. O desenvolvimenio e execug@o de agbes voltadas ao fomento de iniciativas musicals nas escolas;
1. A coordenagéo e a regéncia musical nos eventos oficiais das escolas;
V. A representagdo musical do municipio em outros municipios e ou Estados;
V. O treinamento das bandas e fanfarras das escolas municipais;

Vi, Cumprir outras atividades compativeis con a natureza das funcées, que thes forem atribuidas;

CARITULO H
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SEGAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 - A Secretaria Municipal de Saude € um orgao de primeire grau divisional, lzgado diretamente ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, o qual compete:

I- Identificar e divulgar os fatores condicionantes e determinantes de satde;

Il-  Dar assisténcia as pessoas por intermédio de a:;:oes de pPromogao, proteg:ao e recuperagdo da
saude, com a realizagio integrada das agdes assistenciais e das atividades preventivas;

. Coordenar as agdes de vigilancia sanitaria, epldemlolégica, de satde do trabalho, de assisténcia
{erapéutica integral, inclusive farmacéutica;
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IV-  Participar e formar polilcafde saneamento basico;

V- Efetivar a vigilancia nutricional e a orfentagéo aIimentar;

V- Coordenar a fiscalizag@o e inspegdo de alimentos e bebldas |ncIuswe 4gua, para o consumo
humano

Vli - . Coordenar a fiscalizagdo de produgo, transporte, guarda e "utiliza(;éo de substéncias, produtos

psicoativos, toxicos e radioativos;
Vill - Coordenar a fiscalizagéo da execugdo da politica de sangue e seus derivados;
IX - - Elaborar normas para a prestagao de servigos de salide por entidad{es privadas e filantropicas;

X- Celebrar convénios e consércios com orgaos federal, estaduais e particulares, visando & obteng&o
dos recursos financeiros e técnicos para o desenvolvimento das. politicas de saude do municipio;

X!- Promover a reabilitagéo fisica, motora, mental e sensorial da comunidade;
X!l - Promover o controle da populagac animal, visando agdo de zoonoses;
XIli - Programar e desenvolver as politicas de satide do municipio;

XIV - Afticular agdes de salide com outros municipics da regiao;

XV - Promovér campanhas preventivas de saltde publxca e de educagdo sanitéria e de vaclnagao em
massa da populagao Iocal

XV1- Propor as politicas e normas sobre satide colefiva e agdo sanitaria;
XVI - Elaborar.e implantar programas de fiscalizagdo do cumprimento da leglsla(;ao sanitaria do municipio,
em coordenagdo ou cooperagdo com outras entidades da adminjstragao publica " federal, estadual e

municipal;

XVill - Promover agbes dirigidas ao controle e a vigéncia de zoonoses no mdnlcxpzo bem como de
vetores e roedores em colaboragdo com organismo federal e estadual;

XIX - Promover assisténcia veterinaria;
XX - Cumprir outras atividades compativeis com a hatureza de suas funcdes, que the forem atribuidas.
Art. 52 - A Secretaria Municipal de Satde compée-‘sp da's_eguinte estrutura:

|-  Assessoria de Gabinete;

l— Diretoria de Atengdo & Satde;
IIl- Diretoria do Programa Satide da Familia;

V- Diretoria de Unidade de Satide

SECAO Il
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 53 — A Assessoria de Gabinete € um orgao de segundo grau divisional d:retamante Iagado ao

secretario, o qual compete:.
|

|- Auxiliar o secretario municipal em atividades meios;
Il - Realizar servigos diversos de apoio ao desenvolvimento das atividades da secretaria;

Il — Realizar atividades de protocolo de documentos;




IV — Realizar outras atribuigogssso JCI,tadaé. ;jﬁ'éib“secretéf_’ilo iﬁa pastaa qual.se encontra vinculado,
SECAQ I
DA DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE

Art. 54 — A Diretoria de Atencéo a Satide é um drgdo de terceiro grau divi'siona.l, ligado diretamente ao
secretario, o qual compete: ‘

|- Analisar e diagnosticar a situagéo da satde coletiva municipal;

li- - Definir uma politica de agdo para conscientizar a populagdo dos ‘problemas basicos da satde
coletiva; ’

Il- Elaborar acbes de controle dos niveis desejaveis de salde coletiva;

V- Coordenar a elaboragdo de mapas, relatorios e planos, colaborando com gestor municipal na
programagio e execugdo das politicas de satide coletiva;

V-  Coordenar a criacdo de mecanismos para implantar, expandxr e atender a populagao em programas
de satide bucal, materno-infantil e de adolescéncia, satide do idoso e satde da familia;

VI- Coordenar a elaboragdo de um plano de agdo de atendimento a populagéo, destacando as
alividades preventivas sem prejuizos dos servicos assistenciais;

VI - Viabilizar, em quantidade e qualidade, os recursos humanos necessaﬂos aos serwgos de saude
coletiva, conforme exigéncia do modelo de gest&o;

Vill - Responsabilizar-se pelas metas de indicadores de saude pactuadas no ambito da U'niéo, Estado e
Municipio;

iX - i\/loﬁitorar-e acompanhar o pacto da atengéo basica da satde;

X - Referenciar e contra-referenciar usuarios para outres programas, especialmente o programa satide
da familia;

x| - Alimentar sistemas de informagdes pertinentes a cada programa;

Xil - Gerenciar equipes multidiéciplinar para o atendimento aos usuarios de cada programa;

Xill - Desenvolver agdes de educagéo continuada em forma de orientagdo e palestras para insiituié;ées,

comunidades, ONGS, e demais 6rgaos;,
XIV - Promover a capacitagdo e o treinamento aos diversos orgaos da Secretaria;
XV - Planegjar agdes de satde para atendimento & populagao;

¥V| - Elaborar, executar e analisar relatérios mensais, para acompanhamento.das agdes dos respectivos
programas; - '

XVI| - Zelar pela manutengéo e conservagao das unidades e dos equipamentos, responsabilizando-se pela
solicitagdo de reformas e reparos que se fizerem necessarlos

XVIIl - Coordenar ¢s Programas de: Planefamento Familiar; Salde Materno-Infantil; Assisténcia ao Pre-
Natal e Adolescéncia; Satide do ldoso; DST-AIDS; Tabagismo; Tuberculose' Satde da Mulher; Prevengao
do Cancer: Programa de Hipertenséo e Diabetes.

¥IX - Reorientar o modelo assistencial, a partir da ateng&o basica;

XX - Reorganizar as unidades basicas de satide, segundo 0s prmcnpios de satde da familia,
caracterizados como porta de entrada nos servigos do municipio;

XX| - Gerenciar as unidades basicas de satde da fam:’lia;




%XIl - Contribuir para a reorientagéo do modelo assistencia

'a partir da atengao basica em conformidade
com os principios do SUS. .

, SECAO IV
DA DIRETORIA DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

Art. 55 — A Diretoria do Programa Saude da Familia &€ um orgdo de. terceiro grau divisional, ligado
diretamente ao secretario o qual compete: -

| - Conhecer as realidades das familias pelas quais sao responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiciogica, :

Il - Identificar os problemas de salde e situagoes de risco mais comuns a0s quais a populagdo esta
exposta; ‘ . .

11l - Promover a interacdo e integragdo com todas as agdes executadas pelo Prdgrama de Salde da
Familia com os demais integrantes da Equipe da Unidade de Saude da Familia; .

IV - Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de

satide e fatores que colocam em'risco a satide;

]
\/ - Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referencia e contra-referencia
para 0s casos de maior complexidade; o

VI - Coordenar a assisténcia integral a populagao adstrita, respondendo a demanda de forma continua e
racionalizada,; : . '

VIl - Coordenar, participar de efou organizar grupes de educagdo para saude,

VIl - Promover agdes intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais eyisientes na
comunidade para o enfrentamento dos problemas identificados; .

IX - Fomentar 2 participagao popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de-direito &
satde e suas hases legais,

X - Incentivar a formagao efou participagéo ativa da comunidade nos Conselhos Locais de Satide e no
Conselho Municipal de Salde; )

%! - Auxiliar na implantagéo do Cartao Nacional de Salde;

Kl - agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto
e ictoso; '

Xill - Fomentar a realizacdo do cadastramento das familias;

. . = L) . = [} ' .
%IV - Promover a consolidagado, andlise e divulgagdo mensal dos dados gerados pelo sistema de
informagdes do programa;

XV - Promover o processo de programagao e planejamento das agdes, da organizagéo do trabalho da
unidade de satide, considerando a andlise das informagdes geradas pelos’ Agentes Comunitarios de
Satide; .

XV - Promover programas de orientagdo dos adolescentes e familiares na. prevengao de - Doengas
Sexualmente Transmissiveis - DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;

VIl - Estimular a participaggo comunitéria para acgbes que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade; : B

XV - Exercer outras atividades afins ou correlatas, quando solicitadas;

SECAQ V- :
DA DIRETORIA DA UNIDADE HOSPITALAR
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Art. 56 — A Diretoria da Unidéde Hospitalar de Cha Preta ¢ um érgédi'de terceiro gréu divisional, ligado
diretamente ao secretario o qual compete: :

|- Desenvolver as agdes de competéncia da Geréncia Geral do Hospltal em conformldade com o seu
estatuto e regimento;, v

Il- Desenvolver as agdes de competéncia administrativa do hospxta[ mummpal, em conformidade com o
seu estatuto e regimento;

i~ Promover, em conjunto com a.area afim, 0 processo de formagao, capacntagao e desenvolvimento
dos profissionals de satde do Municipio;

V- Organizar sistemas de formagéo de recursos humanos em todos os niveis de ensino, inclusive de
pos-graduagéo;

V-  Elaborar programas de permanente aperfeigoamento do peésoa[ de satde;

Vl- Desenvolver intercambio de informagdes na area de capacitacao,
Vil - Profissional, com érgaos da educagao, no ambito Municipal;
VIll - Promover, em conjunto com area afim, processo de selegdo de pessoal, detalhando qualificacdo e

quantificag8o dos servidores pretendxdos

IX - Proceder e controlar a movimentagao de pessoal, controle de lotagao, as&durdade férias, extensao
de jornada e outros expedientes;

X - Preparar mensalmente relatorios estatisticos e gerenciais;
Xl - Gerenciar o sistema de informacao & gestao de recursos humanos;
Xl - Estabelecer normas, em conjunto com © érgdo competente, para o Uso, 2 guarda e a conservagao

dos bens do Hospital;
K - Probeder a incorporagao de bens patrimoniais no cadastro de bens da prefeitura;

%IV - Coordenar os servicos de manutengao predial em sua area de atuagdo, solicitando apoio da
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura; ‘

KV - Aperfeigoar-as espécificagées dos materiais sugerindo alteragdes efou propondo alternativas frente
a realidade do mercado, .

XVI - Plane]ar e emitir pedldo de compra dos materiais ao selor competente;
AVIE - Zelar pelas condigbes de funcionamento de todo mobiliario utlllzado para estocagem;

VI - Zelar pelas condigdes de armazenagemn, sugerindo as manutengdes necessarias ou medidas para
correcao de condigdes inadequadas,

XIX - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas func;éés, que lhe forem atribuidas.
. caplTuLom
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECAQ |
DAS DISPOSIQOESGERAlS

Art. 57 - A Secretaria Municipal de Assnstencxa Social € um’” orgao de pnmelro grau divisional, ‘ligado
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, o qual compete:




(- Contribuir e coordenar o plano de agdo do Governo Municipal e de programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria; ' ‘

il-  Garantir a prestacdo de servigos municipais, de acordo com as diretrizes de governo;
Il - Estabelecer diretrizes para a atuagéo da Secretaria;

IV - Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas,
para sua consecugao,

V. Promover a integragdo com drgdcs e entidades da Administragado Muniéipal, objetivando o
cumprimento de atividade; )

V]-. Promover contatos e relagdes com auloridades e organizagbes dos diferentes niveis
governamentais; } ’

Vil - Assegurar a formulagao de politicas voltadas 2 area social, visando a garantia dos minimos sociais,

a0 enfrentamento da pobreza, ao provimento de condigbes para atender contingéncias sociais e a
universalizagdo dos direitos;

VIl - Promover a articulacdo de agbes da area social da Administraggo Municipal, visando 2
racionalizagao na implementagao de programas € projetos sociais; -

X - Promover e articular agdes para o desenvolvimento social e comunitario das familias integrantes dos
diversos programas, projetos e atividades da Secretaria, subsidiando a definigdo de prioridades de
prestagdo de servigos assisténcia social e de concessédo de beneficios; '

¥ . Promover o atendimento a populagdo carente na area de assisténcia social, visando minimizar
problemas relativos as suas necessidades basicas; ‘ :

Xl- Assegurar o atendimento ao idoso, ao portador de necessidade especial, a crianga e ao adolescente
em situagdo de risco pessoal e social, especialmente aqueles que fazem da rua o lugar principal ou
secundario de vivéncia, visando permitir 0 acesso aos seus direitos fundamentais, na forma prevista em
legislagao federal,

XIl- Coordenar as atividades de acordo com as diretrizes do pfano de gestdo dos recursos fisicos,
materiais @ humanos da administragdo municipal;

Xl - Articular-se com orgdos que mantenham parceria com a secretaria, objetivando agilizar as agles a
serem implementadas;

XV - Promover o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos em desenvolvimento;

X\ - Estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execugao de atividades, cronogramas e prioridades
para as diversas areas da secretaria;

AVI - Estabelecere acompanhar padres de qualidade na execugdo de alividades;

WL - Coordenar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos a cargo da secr-etaria;

XV - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuidas.
Art. 58 - A Secretaria Municipal de Assisiéncia Social compode-se da seguinte estrutura:

|. 01 Assessoria de Gabinete;

ji- 01 Diretoria de Program'as Sociais;

Il - . 01 Diretoria de Crache;

IV- 01 Chefia do Departamento de Geragdo de Emprego e Rend;;

SEGAO Il




DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 59 - A Assessoria de Gabinete & um orgao de segundo grau divisional, ligado diretamente ao
secretario o qual compete:

- Auxiliar o secretario municipal em atividades meios;

Il— Realizar servigos diversos de apoio ac desenvolvimento das atividades da secretaria;
Il — Realizar atividades de protocolo de documentos;
IV — Realizar outras atribuigdes solicitadas pelo secretario da pasta a qual se encontra vinculado.

SEGAO lii ,
DA DIRETORIA DE PROGRAMAS SOCIAIS

Art. 60 ~ A Diretoria de Programas Sociais & um 0rgao de segundo grau divisional, ligado diretamente ao
secretario o qual compete: 1 A

| - Desenvolver e dirigir programas e projetos, visando o oferecimento de servigos de média complexidade,
que oferecem atendimento as familias e individuos com seus direitos violados, cujos vinculos familiares e
comunitarios ndo foram rompidos;

Il - Dirigir os servigos que requerem acompanhamento individual, com maior grau de flexibilidade nas
solugdes protetivas, .

Ill - Desenvolver e dirigir programas e projetos, visando o oferecimento de servigos de protec@o social
especial de alta complexidade, que garantem protegao integral — moradia, alimentagdo, higienizagéo e
trabalho protegido. para familias e individuos que se encontram sem referéncia efou em situacao de
ameaca, necessitando ser retirado do convivio familiar e/ou comunitario;

/- Desempenhar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

SECAC IV
DA DIRETORIA DE CRECHES

Art. 61 — A Diretoria de Creches € um oérgéo de segundo grau divisional, ligado diretamente ao secretario o
qual compete:

l- Planejar e controlar as atividades compras,

1
- Avaliar e assessorar na elaboragao das especificagdes sobre compra de materiais ou contratagao
de servicos a serem licitados;

Il - Coordenar e controlar as solicitagbes de aquisigdes e contratagdes de bens e servigos;
IV- Planejar e manter o sistema de informagdes e controle de contratos;

V- Acompanhar e fiscalizar, em conjunto com a 4rea requisitante, a execugdo dos contratos e seus
respectivos adilivos;

vl - Registrar as ocorréncias decorrentes da execugdo dos contratos e seus aditivos;

VIl -- Avaliar e propor modificagdes nos contratos, introduzindo as corregdes que se fizerem necessarias’
para melhorar a qualidade e produtividade da confratagao; ' :

Vili - Elaborar o ato de encerramento dos contraios & convenios, no menor prazo possivel, apés o
encerraniento dos mesmos,

IX - Denunciar a extingao de prazo, caso fortuito ou forga maior para prorrogagao de contrato;




X . Manter a atualizagdo no sistema dos dados dos contratos e licitagdes, para cumprimento das
exigéncias do Tribunal de Contas; \

Xl - Elaborar o calendario periédico de compras,

Xll - Receber 0s processos das unidades administrativas, contendo especificagdes sobre compra de
materiais ou contratagdo de servigos a serem licitados; ‘

KNl - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que lhes forem atribuidaé;

SECAO V
DA DIRETORIA DE GERACAQO DE EMPREGO E RENDAS:

Art. 62 - A Diretoria do Departamento de Geragao de Emprego e Rendas é um o6rgéo de segundo grau
divisional, ligado diretamente ac Secretario o qual compete:

| - Planejar, controlar e avaliar 08 programas relacionados com a geragé@o de emprego e renda, o seguro-
desemprego, o apoio ao trabalhador desempregado, o abono salarial e a formagéo e o desenvolvimento
profissional para o mercado de trabalho;

Il - Planejar e coordenar as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de Emprego, no ambito
municipal, no que se refere as agées integradas de orientagéo, recolocagao e qualificagdo profissional;

111 - Planejar, coordenar, monitorar e avaliar as agdes de estimulo ao primeiro emprego para a juventude,

IV - Executar programas relacionados com a geragao de emprego e Yenda, o seguro-desemprego, o apoio
ao trabalhador desempregado e o abono salarial em cooperagao com as demais esferas de governo;

V- Captar recursos junto ao Fundo de Amparo ao Trabalhador;

VI - Definir prioridades e necessidades e normalizar o processamento de dados relativos ao movimento de
empregados € desempregados, providenciando a divuigagao sisiematica das analises e informagbes
produzidas, observando a legislagdo pertinente; .

VIl — Prover em nivel municipal informagdes estatisticas e indicadores da evoluggo do mercado de trabalho
e do emprego, promovendo a elaboragao de analises, pesquisas e relatérios capazes de subsidiar a
formulagao de politicas publicas de emprego;

Vill - Articular-se coml a iniciativa privada e com organizagdes nao-governamentais, tendo em vista a -
ampliagao das agdes de apoio ao trabalhador e de intermediacao de mao-de-obra;

IX - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execucdo de politicas publicas de qualificagao,
incluindo programas relacionados com a formacgéo, qualificagdo profissional basica e continuada,
certificagdo, orientagdo e desenvolvimento profissional, articulados com a elevagado de escolaridade na
perspectiva da efetividade social e da qualidade de seus contetdos e metodologia;

% - Cumprir outras alividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem atribuldas;

4

CARPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente & um érgdo de primeiro grau divisional,
diretamente ligado ao Chefe do Poder Executivo Municipal o qual compete:

|- Coordenar as agdes que assegurem a implementagdo e execugio das direfrizes e politicas fixadas
pela Administragéo Municipal nas areas da agropecuaria, aquicultura e abastecimento;

Il - Analisar os pleitos emanados das comunidades rurais do Municipio,

c@{'




Il- Definir e fiscalizar a aplicagao de recursos financeiros destinados ao désenvolvimento agropecuario,
da aqliculiura e abastecimento; ‘

V- Elaborar normas e politicas basicas para a realizag@o de pesquisas nas comunidades rurais,

V- Promover a intersetoriedade dos diversos o&rgaos municipais, estaduais e federais para o
desempenho de agbes nas areas de " agropecuaria, agliicultura e abastecimento, .visando o
desenvolvimento sécio-econdmico das comunidades envolvidas;

VI- Promover uma inter-relagdo entre técnicos da Administragéo Municipal e érgéos afins, com objetivo
de prestar aos produtores assisténcia técnica, difundindo no caimpo as tecnologias mais modernas e de
alcance de todos;

Vil - Realizar agdes visando a preservacdo dos remanescentes florestais como fator indispensavel ao
desenvolvimento sustentavel da propriedade rural;

VIIl - providenciar a elaborag&o e execugao de programas e projetos urbanisticos e de paisagismo;

1% - Fiscalizar, acompanhar e regular a atividade de abate de animais para cumprimento da legislagéo
tributaria e sanitaria vigentes; '

% . Fomentar 2 sustentabilidade econdmica e ambiental das produgdes agricolas;

Al - P.romover a recuperacao e conservagao dos recursos naturais; |

x|l - Promover a conservagia e utilizagdo dos parques naturais;

Kill - Desenvolve‘r agdes direcionadas para cria'@éo.de ambientes naturais, incentivando o paisagismo,

XIV - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungbes, que thes forem atribuidas.
Art. 64 -A S_e(;retaria Municipé! de Agricultur'a e Meio Ambiente compbe-se da seguinte eétrutura: |

i 01 Assessoria de Gabineté;

i1 01 Diretoria de Assisténcia Técnica e Desenvolvimento Agrico!é;

. 01 Diretoria de Meio Ambiente;

. SECAO I

ol .

DAASSESSORIA DE GABINETE

Art. 65 - A Assessoria de Gabinete & um 6rgéo de’ segundo grau divisional, ligado diretamente ao
secretario o qual compete: _

|-  Auxiliar o secretario municipal em atividades meios;

Il - Realizar servigos diversos de apoio ao desenvolvimento das atividades da secretaria;

il - Realizar atividades de protocolo de documentos;

IV — Realizar outras atribuicdes solicitadas pelo secretério da pasta a qual se encontra vinculado.
SEGAO 1!l

DA DIRETORIA DE ASSISTENCIA TECNICA E DESENVOLVIMENTO AGRICOLA

AJ
Art. 66 — A Diretoria de Assisténcia Técnica e Desenvolvimento Agricola & um orgao de segundo grau
divisional, ligado diretamente ao secretério o qual compete: o

i Fomentar a diversificagdo e modernizagéo agricola junto aos produtores;




I} Estimular e desenvolver técnicas de recuperagao do solo agricola;
Il Promover a qualificagéo téanica dos produtores;

V. Promover a organizagio dos produtores e da produgdo agricola, visando o melhoramento da
produtividade,

_ SEGAO IV
DA GERENCIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 67 — A Diretoria de Meio Ambiente & um orgdo de segundo grau divisional, ligado diretamente ao
secretario o qual compete:

l - Criar, administrar e promover, direta ou através de terceiros, programas conjuntos de ajardinamento
e arborizagao, ' ‘

1
il- Promover a criagio e manutengdo de pragas, parques e areds de lazer;

- Desenvolver projetos paisagisticos e de jardinagem junto aos predios ptiblicos e aos bens de uso
comunt. '

CAPITULO VI .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

SECAO
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 88 - A Secretaria Municipal de Obras & Infraestrutura ¢ um orgao de primeiro grau divisional, ligado
direlamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal o qual compete

|- Contribuir para a formulagéo do plano de acgéo do governo municipal e de programas gerais e
setoriais inerentes a Secretaria; )

il Estabelecer diretrizes para a atuagao da Secretaria;

i1l - Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas
para sua CONSECUGA0;

V. Promover a inlegragdo com oOrgdos e entidades da Administragdo Municipal objetivande o
curnprimerito de atividades setorials;

t
\/ - Participar do processo de licitagao e contratacdo de obras municipais a serem executadas por
terceiros. sob regime de administragdo indireta, fornecendo dados necessarios as formaiizagdo dos
contratos;

vl. Executar as obras de construgéo, ampliagao, reforma ou conservagio das edificagdes municipais,
preservando a estética urbana do Municipio; -

Vil - Executar os servicos de fabricagéo de blocos de concretos, manilhas, meio-fio efou outros artefatos
de concrelos, garantindo uma produgao com relagao ao custo-beneficio favoravel ao Municipio,

Vil - Planejar e disciplinar o uso e ocupagio do solo urhano;

1% - Promover a andlise, fiscalizagdo e julgamento de pedidos de parcelamento de solo e de projetos de
particJlares: ‘ )

% . Cooidenar a atualizagio do cadastro fisico das vias publicas, areas publicas, edificagbes,
levantlamentos topograficos, perimetros e areas, pontos de energia, interveng&o viarias, para assegurar as
informagdes aos municipes e diversos orgaos estaduais, federais e privados; '

XI. Manter esireila articulago com orgdos competentes dos governos federal e estadual, em caso de
calamidade, observando a legislagéo em vigor, .

£




Xil - Coordenar a execugao da avaliago e concessao de habite-se;
XIli - Estabelecer padrées de qualidade quanto a execugdo das obras;

XIV - Manter a organizago, guarda, conservagdo e empréstimo dos diversos txpos de materiais técnicos
da secretaria, promovendo a divulgagéo do acervo,

XV - Promover, coordenar, controlar e acompanhar os servigos e atividades relativas a infra-estrutura de
agua, saneamento, energia e telecomunicagdes do Municipio;

XVI - Pronover a coleta e a destinagao dos residuos sdlidos;

XVIl - Colaborar na elaboragdo dos programas e projetos, cujo objetivo seJa a obtengdo de recursos
federais efou outros, orientando as respectivas execugoes,

XVIII - Acompanhar a execugio do orgamento anual da Secretaria, dando conhecimento do cumprimento
dos programas ao Chefe do Executivo;

XIX - Participar de reunides periodicas com o chefe do executivo para avaliagdo do desempenho das
metas e programas estabelecidos no orgamento anual, diretrizes orgamentarias e plano anual;

XX - Atender as solicitagdes, formais ou informais, dos moradores das areas de risco;

XX| - Coordenar o Plano de Desenvolvimento Municipal, onde se 1ncIu1 o Plano de Dlretor Urbano e os
setores organizados da comunidade;

XX - Normatizar, monitorar, fiscalizar e avaliar a implementagdo da politica de’ limpeza urbana no
Municipio;

XXl -  Disponibilizar suporte técnico administrativo ao conselho municipal de limpeza urbana,

XXV - Conlribuir, coordenar e cumprir a formulag@o do plano de agdo do Governo Municipal e os
programas gerais e seforiais inerentes a Secretaria;

XXV - Planejar, coordenar e fiscalizar a execugdo de atividades de limpeza wbana, de iluminagéo
publica e de transporte coletivo urbano;

AXXVI-  Planejar e organizar os servigos de coleta, transporte, tratamento e disposigao final do lixo e
limpeza de vias e logradouros ptiblicos;

AXVIl - Promover e coordenar os servigos de necrépoles, feiras e mercados,
XXVI - Planejar e disciplinar o uso, ocupagao e parcelamento do solo;

XXIX - Promover a implantagao e atualizagdo permanente do plano Diretor Urbano do Municipio, e dos
demais instrumentos necessarios ao controle urbanistico da cidade,

XXX -  Emitir parecer técnico e fornecer dados sobre equipamentos e materiais destinados & limpeza
publica; ‘
XXX - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que lhes forem atribuidas.

Art. 69 - A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura cofnpée-se da seguinte estrutura:
l- 01 Assessoria de Gabine'te

il- 01 Diretoria de Obras Civis;

I11- 01 Diretoria de Transportes, Estradas e Manulengéo de Eqﬁipamentos;

iV - 01 Diretoria de Almoxarifado.

SEGAO i




DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 70 - A Assessoria de Gabinete € um orgdo de segundo grau divisional, ligado diretamente ao
secretério o qual compete: : : -

|~ ‘Auxiliar o secretario municipal em ativﬁdades meios; A

Il - Realizar servigos diversos de apoio ac desenveolvimento das atividades da secretaria;

Il - Realizar atividades de protocolo de documentos;

IV — Realizar outras atribuiges solicitadas pelo secretario da pasta a qual se encontra vinculado.

SEGAO Il
DA DIRETORIA DE OBRAS CIVIS

Art. 71 — A Diretoria de Obras Civis € um orgdo’ de segundo grau divisional, ligado diretamente ao
secretario o qual compete: )

l- Promover o desenvolvimento técnico e controle de qualidade de obras e servigos de engenharia sob
a responsabilidade da secretaria, em conformidade com as normas da ABNT,

Il - Verificar e observar as normas técnicas na execugdo de obras e servicos de engenharia;

Il - Sugerir 2 emissdo de pareceres quanto aos procedimentos técnicos de engenharia e arquitetura;

IV - Etaborar e encaminhar relatérios ac Secretario Municipal de Obras sobre o andamento das obras e
dos servigos de engenharia, além de providenciar levantamentos e informagdes relativas ao cadastro de

obras publicas,

. . \j
V-  Manter registros atualizados das obras em andamento, fazendo o acompanhamento e o controle
das mesmas, :

VI - Providenciar a elaboracao de estudos, levantamentos e servigos a cargo do Departamento;

VIi - Encaminhar ao Secretario para providéncias, os casos de condigdes contratuais, por empreiteiros de
obras de infra-estruiura contratadas pela Municipalidade;

VIl - Supervisionar a utilizagdo de maquinas e equipamenics alocados ao Departamento, assegurando
sua conservagdo e manutengéo,

IX - Executar servigos de abertura e conservagao de vias publicas municipais;

X -  Execular o programa de obras publicas municipais de consitrugdo, pavimentacao, drenagem,
conservacgao e reparos de prédios publicos e outros proprios municipais;

X! - Orientar na elaboragao de medicSes e responsabilizar-se pela qualidade técnica e recebimento final
das obras;
Xil - Supervisionar as atividades de recebimento, controle e distﬁbuigéo de materiais destinados as obras

executadas pelo Departamento;

Xl - Analisar a necessidade de locagdo de veiculos, maquinas e equipamentos para a execugao das
obras, solicitando "providéncias ao Secretario Municipal de Obras e [nfraestrutura, para proceder a
contratagdo dos mesmos junto aos orgaos competentes; .

XIV - Avaliar os imoveis construidos, visando a fixacdo e/ou reviséo, através dos drgéos proprios desta
Municipalidade, dos tributos municipais devides,

XV - Analisar projetos arquitetdnicos de edificagdes, para emisséo de alvaras de construgédo ou para
cancelamento dos mesmos, quando for 0 caso;

XV - Avaliar os imoveis em processo de alienagéo e emitir o respectivo parecer; -
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XVIl - Conceder o habite-se das obras concluidas, apos verificar, em cohjunio com a Divisdo de
Fiscalizagao Municipal de Obras, as condi¢bes das respectivas obras a luz das normas legais-vigentes;

XVIIT - Acompanhar a implantagdo das obras de infraestrutura de novos loteamentos;

XIX - Acompanhar e fiscalizar as obras executadas pelas concessionarias de eletricidade, de agua e de
telefone, desde que haja interferéncia na pavimentagéo e na drenagem das vias publicas pertencentes a
esta Municipalidade,

XX - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SEGAO IV "
DA DIRETORIA DE TRANSPORTES, ESTRADAS E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

Art. 72 — A Diretoria de Transportes, Estradas e Manutenc@o de Equipamentos é um 6rgdo de segundo
grau divisional diretamente ligado ao secretario o qual compete:

I- Promover dentro de prioridades estabelecidas a abertura, conservagéo e recuperagéo das estradas
vicinais, ramais, rurais e secundarias, inciuindo ruas e avenidas ndo pavimentadas em todo o Municipio;

- Gerenciar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da frota de veiculos, maquinas e
equipamentos préprios, permitinde, a um custo compativel, sua disponibilidade e usabilidade;

- Efetuar o controle de abastecimento.da frota de veiculos do Municipio;

V- Executar o abastecimento de combustivel e lubrificante no campo, permitindo um menor tempo de
paralisagdo do equipamento;

V- Promover a construgdo, manutengao de pequenas pontes, mata-burros e bueiros;

VI- Levantar e mapear todas as estradas vicinais, ramais, rurais e secundéarias ndo pavimentadas do
Municipio, incluindo ruas e avenidas que precisam de manulen¢do periodica, identificando os pontos
criticos e frageis das mesmas; -

Vil - Estabelecer estratégia de manutengéo periddica das estradas, procurando corrigir os pontos criticos,
através de solugdo de carater mais duradouro como o casca[hamento compactagao e canalizagdo de
aguas pluviais;

VHI - Monitorar alravés de contatos com liderangas comunitarias rurais e visitas locais, o estado de
conservagao de cada estrada nao pavimentada mapeando-as com o objetivo de manter um alto grau de
salisfagdo dos usuarios.

IX - Cnar condigbes para estocagem de cascalho em ponlos estratégicos do Municipio, visando -uma
maior eficiéncia e um menor custo na manutengdo das estradas;

A - Manter uma equipe permanente para reparos e construgdo de pequenas pontes, bueiros e mata-
burros nas estradas vicinais, ramais rurais e secundarias do Municipio;

Xl - Elaborar relatérios e estalisticas relacionadas a conservacdo e manutengéo das estradas, ruas e
avenidas ndo pavimenladas;

Xil - Manter em perfeitas condigbes de trafego os equipamentos moveis e veiculos da frota do Municipio:

Xt - Conlrotar, programar e executar os servigos de troca de odleo, lavagem e lubrificacdo dos
equipamentos e veiculos proprios;

XV - Executar os servigos de horracharia;

XV - Emitir relatério mensal sobre as condigdes gerais dos equipamentos, do consumo de combustiveis e
de pecas e malérias utilizados;
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XVI - Providenciar o levantamento de pecas e acessorios que estejam em mau estado de conservagio e
encaminhar ao setor competente para possivel aquisicao;

AVl - Programar e acompanhar as revisdes da frota de equipamentos méveis e veiculos proprios;
XVIIL - Desempenhar outras atribuigées que lhe sejam designadas péla chefia imediata.
SECAQ VI ,
DA DIRETORIA DE ALMOXARIFADO

Art. 73 — A Geréncia de Almoxarifado &€ um érgao de terceiro grau divisional, ligado a Coordenacdo
Administrativa o qual compete: '

[-  Proveraarea de almoxarifado das informagées necessarias ao recebimento de material;

II- Manter arquivo de processos licitatorios, dispensa de licitagdo e processo de pagamento nao
concluido, aplicando o prazo estabelecido na tabela de temporalitiade;

lll- " Acompanhar e analisar o desempenho dos fornecedores, em conjunto com a area afim, registrando
os fatos ocorridos nas operagtes comerciais;

IV - Formular um sistema de controle, acompanhamento de processos e de patriménio da Prefeitura;

V- Gerenciar os materiais comprados, estocagem, distribuicdo e tombamento dos bens de consumo e
permanentes da Prefeitura;

VI-  Realizar auditorias periddicas de estoques no almoxarifado;

VIl - Efetuar verificagbes nos érgéos municipais para verificar se os bens patrimoniais existentes
conferem com aqueles relacionados nos respectivos termos de responsabilidade;

VIl - Realizar estatisticas de consumo dos diversos materiais recebidos e distribuidos, visando
estabelecer niveis de estoques adequados em relagdo as demandas; :

IX-  Manter os materiais do almoxarifado em adequadas condi¢des ambientais, observando as normas
de organizaco e seguranga dos estoques;

X - Efetuar a distribuigdo dos bens adquiridos aos diversos ¢érgéos da Administragdo Municipal, de
acordo com as normas para requisicao; '

Xl- Realizar inventéarios periodicos de estoques do almoxarifado para organizar e controlar o estoque e
sua movimentagao de entrada e saida de materiais;

Al - Efetuar o recebimento do material remetido pelos fornecedores, providenciando sua conferéncia e
inspegao;

XNt - Emitir relatorios referentes a movimentagao e ao nivel dos estoques da sec¢do de almoxarifado e dos
almoxarifados setoriais; . .

XV - Solicitar, sempre que necessario, o pronunciamento de érgios técnicos no caso de recebimento de
materiais especializados;

XV - Estabelecer normas, em conjunto com érgdo competente, para o uso, a guarda e a conservagdo dos
bens méveis e iméveis do Municipio;

XVI- Providenciar a classificagdo, codificagdo e manutencdo atualizada dos registros dos bens
patrimoniais do Municipio; ' .

AVIl - Coordenar o cadastramento dos bens iméveis edificados ou nao, providenciando sua regularizagéo

junto aos cartérios competentes e promovendo, em conjunto com os demais orgédos da Prefeitura, sua
guarda e seu cercamento;
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XVIII - Controlar as baixas de bens patrimonials, bem como a saida e a entrada daqueles que se
destinam a servigos de manutengao externos;

XIX - Planejar e executar, o tombamento de todos os bens patrimoniais da Prefeitura;
XX - Realizar inventarios dos bens patrimoniais de acordo com as normas  estabelecidas pela
Administrag@o Municipal, identificando aqueles que estdo faltando ou foram danificados, comunicando

o fato ao Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento, a fim de apurar responsabilidades:

CAPITULO Wi ‘
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTES E PROMOGAO

SEGAQ |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 74 - A Secretaria Municipal de Turlsmo Esportes e Promog&o é um érgdo de primeiro grau dwxs:onal
ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal o qual compete

I - Contribuir para a formulagdo do plano de agao do governo municipal e de programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;

Il - Estabelecer diretrizes para a atuagao da Secretaria;

Il - Estabelecer objetivos para o] conjunto de atividades da Secretasia, vinculados a prazos e politicas para
sua consecugao;

IV - Promover a integragdo com orgaos e entidades da Administragdo Municipal cbjetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

V - Participar do processo de licitagdo e contratagdo de obras municipais-a serem executadas por
terceiros, sob regime de administragd@o indireta, fornecendo dados necessarios as formalizagdo dos
coniratos;

V! - Colaborar na elaboragao dos programas e projetos, cujo objetivo seja a obtengao de recursos federais
efou outros, orientando as respectivas execugdes; .

VIl - Acompanhar a execugdo do orgamento anual da Secretaria, dando conhecimento do cumprimento
dos programas ao Chefe do Executivo; '

VIl - Participar de reuniGes periddicas com o chefe do executivo para avaliagdo do desempenho das
metas e programas estabelecidos no orgamento anual, diretrizes orgamentarias e plano anual;

IX - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza das fungdes, que lhes forem atribuidas.
Arl. 75 - A Secretaria Municipal de Turismo, Esportes e Promogao compde-se da seguinte estrutura:
| - 01 Assessoria de Gabinete

Il - 01 Diretoria de Esportes; o ' '

Hi — 03 Diretoria de Promogdes e Evenios

SEGAO I
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art, 76 - A Assessoria de Gabinete € um 06rgdo de segundo grau divisional, ligado diretamente ao
secretario o qual compete:

{ — Auxiliar o secretario municipal em atividades meios;
Il-  Realizar servigos diversos de apoio ao desenvolvimento das atividades da secretaria;

1l - Realizar atividades de protocolo de documentos;
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IV — Realizar outras atribuicdes solicitadas pelo secretario da pasta a qual se encontra vinculado.

SECAO it
DA DIRETORIA DE ESPORTES

1
Art. 77 - A Diretoria de Esportes & um 6rgao de segundo grau divisional, ligado diretamente a0 secretario o
qual compete: :

| - Apoiar direta ou indiretamente atletas € agremiagdes esportivas, com destaque e valor reconhecidos
nacionalmente, que estejam carenies de recursos por ocasido de competigoes esportivas fora do
municipio, buscando assim a divulgagao do esporte e do municipio de Cha Preta;

Il - integrar-se cOm 28 ligas locais de esporte profissionais, visando a complementagao de sua atualizagao;
Il - Exercer a dire¢ao técnica e a coordenagao dos programas municipais de incentivo 20 esporte amador,

1V - Plangjar e programar treinamento de capacitagao & aperfeigoamento de atletas amadores nas diversas
modalidades esportivas, '

V - Programar 2 realizagado de competigbes amadoristas e outros eventos de carater desportivo na
comunidade; .

V] - Elaborar e acompanha 2 execugdo de projetos esportivos;

VIl - Habilitar e capacitar 08 prof_issionais especializados nas diferentes modalidades esportivas, visando
ampliar o apoio ao esporte amador,

Vi - Promover a integragao social da crianga, do adolescente € das pessoas portadoras de necessidade
através do esporte; :
Al

IX - Cumprir outras atividades combaiiveis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

SECAO IV _
DA DIRETORIA DE PROMOGOES E EVENTOS

Art. 78 - A Diretoria de Promogdes e Eventos & um orgdo de segundo grau divisional, ligado diretamente
ao secretario o qual compete: '

| . Estabelecer e manter permanentemente contato com orgaos oficiais de turismo, publico ou privados
com o objetivo de manter a secretaria atualizada quanio acs planos, programas & normas para captagao
de recursos destinados a eventos promogdes turisiticas,

il - Orientar, supervisionar € executar 0s projetos e programas de desenvolvimento de atividades
esportivas e de lazer, determinado pelas areas de esporte e lazer; '

11l - Promover o incentivo a pratica esportiva pela sua populagao, sugerindo, orientando e organizando
jogos comunitarios, campeonalos & torneios esportivos, gincanas, maratonas, ruas de lazer e outras
atividades esportivas de lazer, com a participagao das comunidades; : :

IV - Coordenar programas € eventos esportivos € culturais voltados para segmentos da populagdo tais
como portadores de deficiéncia fisica, idosos e comunidade de baixa renda;

V - Apoiar direta ou indiretamente, alletas € agremiagdes esportivas de destaque, buscando a divulgagao
do esporte e do municipio; .

Vi - Fazer a estimativa dos custos de eventos esportivos & de lazer, que o municipio tenha interesse em
promover ou participar;

VIl - Manter atualizado em arquivo, a relagao das empresas promotoras de eventos, bperadoras turisticas,
agéncias de viagens, locadoras de veiculos, transportadoras e demais prestadoras de servigo turistico;
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vill - Manter ¢ inter-relacionamento com oS poderes federal e estadual, entrosando-se com as respectivas
autoridades no interesse do esporte, turismo e Jazer no municipio; :

1% - Elaborar diagnosticos, estudos e projetos de interesse da secretaria;

X - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas.

TiTULO VI
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
o CAPITULO | ‘
DA COMPANHIA DE ABASTECIMENTO DE AGUAE ESGOTO'DE CHA PRETA - CAEC

Art. 79 — A Companhia de Abastecimento de Agua e Esgoto de Cha Preta - CAEC é um orgdo de primeiro
grau divisional, ligado diretamente a0 Chefe do Poder Executivo Municipal o qual compete:

| — Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato celebrado com empresas e inslituigoes especializadas em
“engenharia sanilaria, as obras relativas a construgao, ampliagaa ou fecuperacao e atualizacdo dos sistemas publicos de
abastecimento de agua polavel e de esgolo sanilario que ndo forem objeto de convénio enire a Prefeftura e os orgdos Federais ou
Estaduais especificos. .

If - Atuar como 0rgao coordenador e fiscalizador da execucao do convenio firmado entre o Municipio e os 6rgaos Federais ou
Esladuais para realizagdo de estudos, projetos e obras de construgdo, ampliagdo ou recuperagio aos Servicos ptiblicos de
abaslecimento agua e esgoio sanitario;

llj - Operar, manier e conservar, diretamente ou através de empresa conralada, 0s servigos de abastecimento de agua e 0s
servicos de esgoto sanitério em todo o Municipio de Cha Preta;

IV - Langar, fiscalizar e arrecadar as taxas relativas a prestagac de servios de fornecimento de agua e aos servigos de esgoto
sanitario; .

vV - Exercer quaisguer oulras atividades relacionadas com 0s sistemas publicos de agua e esgoto, desde que compativeis com 0
orddenamento juridico vigente no pais,

Arl. 80 — A Companhia de Abastecimento de Agua e Esgoto de Cha Preta - CAEC compde-se da seguinte
estrutura:

4
| - 01 Presidéncia.

SECAQ UNICA
DA PRESIDENCIA DO CAEC

Arl. 81 — A Presidéncia da Companhia de Abastecimento de Agua e Esgoto de Cha Preta - CAEC e um

6rgao de primeiro grau divisional, ligado diretamente a0 Chefe do Poder Executivo Municipal, exercida por
um Diretor Presidente, o qual compete!

| - Estudar, projetar e executar, diretamente ou mediante contrato com organizagdes especializadas em
engenharia sanitaria, as obras relativas a construgdo, ampliagdo e remodelacéo dos sistemas publicos de

abastecimento de agua potavel e de esgotos sanitarios;

| - Atuar como 0rgao coordenador e fiscalizador da execucgao dos convénios firmados entre o Municipio e
os orgaos federais ou estaduais para estudos, projelos e obras de construgdo ou remodelagao dos
servigos publicos de abastecimento de agua e esgotos sanitarios; :

1] - Operar, manter, conservar e explorar diretamente, os servicos de agua potavel e de esgotos sanitarios;

WV - Lancar, fiscalizar arrecadar as taxas dos servigos de agua e esgotos e as taxas de contribuicdo que
incidirem sobre 0s terrenos heneficiados com tais servigos,

V - Exercer quaisquer culras atividades relacionadas com 0S sistemas ptbicos de agua e esgotlos,
compativeis com leis gerais e especiais. ‘
1
CAPITULO I
DO FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - FUNSERP
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Arl, 82 — O Fundo de Seguridade Social do Servidor Publico Municipal - FUNSERP & um 0rgao de
primeiro grau divisional, ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal o qual compete:

{ - Gerenciar @ previdéncia dos servidores publicos municipais;

i} - Operar e administrar os planos de beneficios e de cysteio previdenciarios;

11l — Administrar O patrimdnio, receitas e as despesas do FUNSERP;

Art. 83 — O Fundo de Seguridade Social do Servidor Publico Municipal compde-se da seguinte estrutura: |
| - 01 Presidéncia, |

Il - 01 Diretoria Administrativa e Financeira,

i1l — 01 Diretoria Previdenciaria. |

SEGAO !
DA PRESIDENCIA DO FUNSERP

Art. 84 — A presidéncia do Fundo de Seguridade Social do Servidor Publico Municipal & um 6rgao de
primeiro grau divisional, ligado ac Chefe do Poder Executivo Municipal o qual compete: '

| - Superintender a administragao gera'l do FUNSERP;

Il — Elaborat a proposta orgamentaria anual do FUNSEF.QP, bem como as suas alteragdes;
11l = Organizar o guadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;’

IV — Organizar 0s servigos de prestagdo previdenciaria;

V — Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do CMP;

VI - Assinar cheques & demais documentos contabeis e de movimentagao de fundés;

Vil - Desempenhar oulras atividades correlatas com a natureza do cargo,

SEGAO Il
0 DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO FUNSERP

Art. B5 - A Diretoria Administrativa e Financeira do FMPQ € um orgao de ferceiro grau divisional, ligado
diretamente a Presidéncia do FUNSERP ao qual compete:

| - Decidir sobre as aplicagbes financeiras dos recursos do Fundo;

Il - Elaborar e votar 0 seu regime interno;

11i - Aprovar ¢ orgamento do FUNSERP;,

1V - Solicitar ao chefe do execulivo municipal a abertura de crédito suplementares € especiais;
V - Aprovar o Plano de Contas do FUNSERP,

vl - Promover a avaliagao técnica do Fundo;

Vvl - Desenvolver outras atribuicdes inerentes ao cargo.

SEGAO it
DA DIRETORIA PREVIDENCIARIA DO FUNSERP

Arl. 86 — A Diretoria Previdenciaria do FUNSERP é um érgzo de segundo grau divisional, ligado
direlamenie a presidéncia do FUNSERP 0 qual compete:
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| - Decidir sobre os pedidos de distribuigio de pensao por morte;

Il - Declarar a perda da qualidade de pensionista,

111 - Zelar pela verificagao acompanharﬁento dos processos previdenciarios |
|V - Decidir sobre 08 pedidos de distribuicdo de pensao por morte;

V/ - Declarar a perda da qualidade de pensionista;

Vi - Zelar pela verificagao e acompanhamento dos processos previdenciarios;
V1| - Desenvolver outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

TITULO VI
DAS ENTIDADES PUBLICAS
CAPITULO UNICO
DA DEFESA CIVIL

Art. 87 - Compete 2 Defesa Civil articular-se com entidades publicas e privadas e com a comunidade,
visando & obtengdo de cooperagao para o desenvolvimento, direta ou indiretamente, de agdes de
prevengao e conscientizagao da popuiagao contra fendmenos que pogham em risco sua seguranga e na
sua defesa em casos de emergéncia e de calamidade publica, e especificamente:

I - Definir e executar projetos relacionados & prevengao € 3 conscientizagao da populagac para 3 sud
defesa contra fendmenos que ponham em risco sua seguranga,

Il Executar levantamentos, avaliar e elaborar diagnosticos das areas vulneraveis do municipio,
visando a busca de solugéo para 0s problemas & 2 priorizagao de-atendimento em casos emergenciais,
em conjunto com as areas afins;

- Incentivar a criagéo de ntcleos comunitarios de defesa civil junto as comunidades apoiando sua
organizagao e promovendo Cursos de treinamento para desenvolvimento de agdes de defesa civil, em
conjunto com as areas afins, .

IV - Elaborar cadastro dos recursos humanos, dos equipamentos sociocomunitarios & dos servigos ,
exisientes na comunidade, disponiveis em casos de emergéncias ou calamidade, em conjunto com as
areas afins.e com 0s nucleos comunitarios de defesa civil; -

. Realizar, em carater preventivo, campanhas educativas e de conscientizag@o para esclarecimento &
comunidade sobre a necessidade de seu engajamento nos trabalhos de defesa civil e durante as situagoes
emergenciais; :

Vvi- Executar, inclusive, através de mutirdes comunitarios em conjunioc com as areas afins, agdes
correlivas de escoramento/desmonte de pedras e barreiras, reconstituicdo ambiental, reforgo de moradias
e outras agoes identificadas no diagnostico preventivo;

Al

V1l - Avaliara necessidade de intervencéo do poder publico municipal, nos casos de emergéncia;

VIl - Coordenar, nos ¢asos de emergéncia e de calamidade publica, as agbes de socorro e de assisténcia
a populagao vitimada, de recuperagao € de reconstrucdo de habitagoes, vias e fogradouros publicos e de
divulgagéo de informagdes junto aos meios de comunicagdo, em articulagéo com os nucleos comunitarios
de defesa civil, com orgaos dos poderes publicos federal e estaduais, com as secretarias municipais afins
e com enlidades representalivas da sociedade civil;

X - Avaliar e propar, sé necessario, a decretagao do estado de calamidade publica;

¥ . Realizar, em situagoes de emergéncia ou calamidade, a evacuiagao das pessoas da area afingida,
proporcionando-lhes a assisténcia necessaria; :
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%! - Articular-se, em carater coopérativo, com entidades publicas da sociedade civil e, de modo especial,
com a coordenagado estadual de defesa civil @ com O corpo de hombeiros, para 0 desenvolvimento de
acdes em situagdes emergenciais e de calamidade publica; '
Xl - Desempenhar outras atribuicdes afins.
- TityLo vl
DOS ORGAOS DEL}BERATI\/OS
CAPITULO UNICO

SECAO UNICA
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 88 - De conformidade com 0 disposto na legislagao em vigor € por forga do disposto nesté Lei, ficam
mantidos ou criados 0s seguintes Conselhos:

|- Conselho Municipal de Educagdo - CME;

- Conselho de Alimentacéo Escolar ‘-ACAE;

(il - Conselho Municipal de Satde - CMS;

V- Consetho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDRS

V. Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,

vi- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMCA;

VIl - Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CT7,

VIll - Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social — CMH.

Art. 89 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os respectivos regulamentos dos Conselhos a gue s
refere o artigo anterior, observando o que consta desta Lei, e bem assim 0s preceitos legais contidos na

legislag&o em Vigor, especificamente a de criagao dos referidos conselhos.

i SEGAO I
DA PARTICIPAGAO NAS COMISOES DE LICITAGAO E NOS PREGOES

Art. 90 - A gratificagao decorrente do exercicio de fungdes de pregoeiro ou membro das comissdes de
licitagbes & devida, na forma desta lei, aos servidores Qque formalmente participam dos processos
licitatorios no ambito da administrac@o municipal.

§1°-A gratificagao, de que trata o caput deste artigo, sera paga integraimente aos ocupantes de cargo de
provimento efetivo queé forem designados e desempenharem as fungoes de integrantes titulares de
qualquer das comissdes de licitagdes e de pregoeiros. '

§ 2¢ - Em se tratando de integrantes suplentas, a gratificagao serd devida de maneira propofcional aos
~atos praticados em licitagbes.

Art. 91 - A gratificagao devida, na forma do artigo anterior, sera no percentual de até 50% (cinquenta por
cento) do vencimento do servidor, aos integrantes efetivos de comissdes de licitagdes que se encontrarem
no exercicio de tais fungdes;

Al
Paragrafo Unico - Em todos 0s casos as gratificagbes serao devidas somente enquanto o servidor
permanecer desempenhando a fungao.

Art. 92 - A gratificagéo n@o sera objeto de incorporagao a remuneragdo do servidor a qualquer titulo, nao
integrando qualquer pase de calculo de qualquer das verbas que compdem a remuneragao. :

SEGAO IV
DA GRATIFICAGAQ DE DESEMPENHO




Art. 93 - Ao servidor que desenvolver fungdes especiais em tempo integral, podera ser atribuido, a critério
do Chefe do Executivo, através de Portaria, uma Gratificagéo de Desempenho de até 100% (cem por
cento) da remuneragéo do respectivo cargo, observados os preceitos constitucionais. .

_TITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 94 - O Sistema de Cargos € Fungdes compreendera cargos de provimento efetivo, cargos de'

provimento em comissio e fungdes gratificadas, definidos nos termos dos anexos I, 1}, il e IV que ficam

fazendo parte integrante desta Lei.
4

Art. 95 - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

f- QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - o conjunto de cargos efetivos e dos
servidores que ocupam 0s Mesmos cargos, se preenchidos os requisitos necessarios para 0 seu
provimento, conforme estabelecido no Sistema de Cargos, Fungdes € Salarios de que trata esta Lei,

- QUADROC DE CARGOS EM COMISSAO — o conjunto de carges com fungbes diferenciadas,
organizadas em niveis e categorias e agrupados de acordo com as atividades que lhes sdo comuns;

- QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS — o conjunto de fungdes diferenciadas, organizadas em
niveis e categorias agrupadas de acordo com as atividades comuns aos diversos.6rgaos,

V- CARGO - conjunto de deveres e responsabilidades cometidas em carater nao transitorio, a
funcionarios, com denominagao propria, cujo exercicio corresponde a determinada faixa salarial;

arl 96 - Os cargos e fungdes que compdem o Plano de Cargos, Fungbes e Salarios serdo descritos
observando-se 0s requisitos, os sumarios de atribuicdes e as tarefas cometidas & cada um.,

Jres especialmeante agquelas expressas no estatiuto dos servidores publicos mimicipais,

s Laveira, bem como execular com eficiencia, zeio e presteza as tarefas que lhe forem
Caetmocumnra b 35 ordens, de terminacoes e nstrugdas superiores formulando sugestoes com
Came e anetlinguAaments Go trabatho

A 98 - O Poder Executivo manterd o Sistema de Pessoal Civil, cabendo a0 drgéo central do mesmo
sistema coordenar, supervisionar e orfentar a implantagdo e a administragéo do Sistema de Cargos,
Fungoes e Salarios de que trata esta Lei.

Arl. 99 - A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Recursos Humanocs, como 0rgao
central. expedira as normas € instrucbes necessarias a manulengao e uniformidade do Sistema, bem
como a descricao dos mesmos. :

Arl. 100 - Os Profissionais da Educagao do Municipio serdo remunerados de acordo com o que estabelece
o Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério.

Art. 101 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, mediante decreto, regulameniar os procedimentos
da administracéo publica de Cha Preta.

At 102 - Qs cargos de provimento efetivos e em comissdo do Poder Executivo Municipal, nas
quantidades e especificagbes, passam a ser 08 previstos nos anexos constantes desta lei classificados por
simbolos. ‘

§1° - Os vencimentos dos servidores ptiblicos municipais serao reajustados através de lei ordinaria. .

§2° - As fungdes gratificadas .sao exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de
provimento efetivo.

Art. 103 - O enquadramento ‘dos servidores publicos municipais se dara de acordo com lei especifica,
devende ser realizado em duas formas: : .

J - nquadramento Salarial ~ que compreendera a lotagao do servidor no quadro e no cargo, dentro da
respectiva Classe e na referéncia que the couber, que definira o valor de seu vencimento.
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it- Enguadramento Funcional — que compreendera a desigualidade do servidor para a fungéo que the
couber, de acordo com o carga no qual for enquadrado.

Arl. 104 - O enquadramento no cargo, que se daré na classe inicial, ressalvados 0s casos previstos nesta
Lei, far-se-a por trés modalidades:

{ - Enguadramento direto no cargo;
|-  Enquadramento por reclassificagao,
U- Engquadramento sob condigdes.

§1°-0 enquadramento direto refere-se a passagem automatica do quadro anterior para 0 nOVO Quadro
Permanente decorrente do Plano de Cargos de que trata esta Lei, mantido o mesmo cargo com mesma
denominagao, desde que preenchidos e comprovados 0s requisitos para o seu provimento. '

Al

§20-0 enquadramento por reclassificacdo refere-se a passagem para o novo Quadro Permanente,
mudando também para um novo Cargo em que 0 anterior tenha sido reclassificado, conforme estabelecido
na situagdo anterior € na situagio nova da GConsolidagdo de Cardos, desde que o servidor comprove 0S
requisitos para o provimento do novo cargo.

§5° -0 enquadramento sob condigoes refere-se a colocagao do servidor num cargo em exfingdo em
Quadro Suplementar guando n3o preenchidos ou comprovados 0s requisitos necessarios para o
provimento em Cargo do Quadro Permanente.

§ 4° - Os servidores enquadrados sob condigdes e que venham a preencher os requisitos necessarios,
serio reclassificados no Cargo e respectiva Classe e enquadrados no Quadro Permanente.

Art. 105 - O enguadramento salarial do servidor, no Cargo € respectiva Classe em que for enquadrado
funcicnalmente, dar-se-a no Padrdo de Vencimento na mesma Classe, &, de inicio, na referéncia de
aumero correspondente a do entdo nivel em que se encontrava no Plano de Cargos anterior, ou seja,
antes da implantagéo desta Lei.

Paragraio Unico — Na hipotese em que O vencimento antes percebido no nivel do plano anterior, seja
maior que o valor de referéncia correspondente, em numero, do padrio do nove Plano, ou recaia no
intervalo de duas referéncias, sera atribuida ao servidor a referéncia imediatamente superior que nédo-seja
menor que aquela percebido anteriormente.

Art. 106 - © enquadramento salarial do servidor no Padrao de Vencimento referente a Classe do Cargo em
que for enquadrado o funcionario, dar-se-a na referéncia correspondente ao tempo de servigo publico
prestado ac Municipio de Cha Preta. '

Art. 144 - Os cargos de provimento efetivos integrantes do sistema de Cargos, Fungdes e Salarios, e do

Plano de Carreira dos Servidores Civis da Administragdo do Municipio de Cha Preta passam a ser 0S
relacionados na sifuagao nova da Consclidagao dos Cargos, nos termos do Anexo .

Paragrafo Unico — O pessoal da Educdgao segue 0 quadro componente No ANexo I

Ari. 107 - Extintos os cargos ou declarada a sua desnecessidade através de Decreto do Executivo
Municipal, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de
servigo. até o adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 108 - Ao funciondrio do Municipio, serd dado prazo de 30 (trinta) dias para aprésentar reclamagao
sobre o seu enguadramento, @ contar da data da Portaria. ' .

Art. 109 - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar Concurso Publico para preenchimento de vagas
existenies no quadro de cargos efetivos da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Cha Preta.

Art. 110 - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no Orgamento do Municipio para o exercicio financeiro de 2011,

0\




Arl, 111 - E incompativel a percepgdo cumulativa para fungao de direcdo, chefia e assesscramento, ou
cargo em comisséo.

Art. 112 - Ficam criados 0s cargos em comissao constanhtes no Anexo |l desta Lei, necessarios ao
provimento das fungdes administrativas das unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de Cha
Preta.

Art. 113 - Ficam criadas fungdes gratificadas (FG), bem como a tabela de gratificagdes constante do
Anexo Ill, necessario ao provimenlo das fungbes auxiliares das unidades organizacionais da Prefeitura
Municipal de Cha Preta.

Art. 114 - O servidor investido em funcao gratificada (FG), ou assemelhadas, percebera o valor do
vencimento do cargo efetivo, acrescido da remuneracao da funcdo para a qual foi designado.

Art. 1583 - O cargo de provimento em comissao, quando exercido por servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo do Municipio, pode ser a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal, transformado
em Fungao Gratificada, com simbologia correlata as estabelecidas nos Anexos lil e IV.

Art. 115 - A ocupagéo dos cargos de provimento em comissdo e o exercicio de fungdes gratificadas n&o
constituem situagdo permanente e sim vantagens lransitorias, ressalvados os casos de incorporagéo
prevista na Lei Organica Municipal e no Estatuto dos Servidores Publicos.

]
Art. 116 - O Peder Executivo Municipal. mediante Decreto, expedird normas regulamentares para
sxecucdo desla Lei, num prazo maximo de 180 {cento e oitenta) dias.

Art. 117 - Observados os principios fundamentais e demais disposicdes da presente Lei, o Prefeito
Municipal expedira, progressivamenie, os alos necessarios a implantagdo da nova Estrutura
Organizacional, observando-se o0s recursos financeiros disponiveis. .

Art 118 - Aplica-se o Regime Préprio de Previdéncia Social, aos servidores éfetivos e aos servidores
ocupanies de cargo em comissdo, o Regime Geral de Previdéncia Social, declarado em lei de livre
nomeacao e exoneragdo, bem como de oulro cargo temporario ou de emprego ptiblico.

Art. 119 - Cada unidade administrativa promoverd, anualmente, a revisdo de sua lotagéo, de modo &
corresponder as necessidades de pessoal, em decorréncia da implantacdo da presente Lei.

Art. 120 - Sera em regime de integral dedicagdo ao servico a jornada normal de trabalho dos servidores
ocupanies de cargo em comisséo.

Art 121 - A orientagdo, coordenagac, supervisao e implementagdo da presente organizagao municipa!
sera exercida pelo Secretario Municipal de Adminislragéo, Plangjamento e Recursos Humanos.

Art. 122 - O sistema de Cargos, fungdes e salarios do pessoal civil do poder executivo, seguird as normas
estabelecidas nesta Lei, e, em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos e o Plano de Carreira
do Magistério, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Arl. 123 - Esla Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. *
At 124 - Revogam-se as disposictes em contrarios.
Q’&Sa i)lwgtefo Prgfilo de Ché Preta, em 12 de Setembro de 2011.
Rita Tendrio Cerqueira Lenorio

Prefeita

Tsla Lei foi registrada e publicada na sala de Administrag@o em 12 de setembro de 2011 e afixada no
mural desta Prefeitura e em lugares publicos de grande movimentag&o pelo fato da inexisténcia de

alvdo
acao e Planejamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA

ANEXO 1l

1 - CARGOS COMPONENTES DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

“TDENOMINAGAO | GUANTIDADE maﬁGOTRANSFORMADO_‘ QUANTIDADE J

Professor A . 122 PROFESSOR 130
ﬂ_____rf_’_r_oﬁ:_ssor B 09 :
11 - CARGOS EM EXTINGAO 1
“TTTTDENOMINAGAO ‘ QUANTIDADE
- ORIENTADOR EDUCIONAL 03
- SUPERVISOR EDUCACIONAL 03
2 ~— CARGOS COMPONENTES DOS GRUPOS OGCUPACIONAL, APOIO ADMINISTRATIVO E
SERVIGOS AUXILIARES
“SENOMINAGAO "] QUANTIDADE _ CARGO TRANSFORMADO [[QUANTIDADE i
Auxiliar Administrativo 100 Auxiliar " Administrativo 100
Educacional . L - | Educacional
Vigilante Escolar 08 Vigilante Escolar | is
| Motorista Escolar 05 | Motorista Escolarle i I 10
Assistente Administrativo ' 01 Assistente Administrativo 10
E duc acio nal Educacional
Secretario Escolar 4. 03 | Secretario Escolar 1o §

A
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ANEXOC 1l

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

['QUANTiDADE CARGO COMISSIONADO - SIMBOLOGIA
i
| 1 Procurador Geral do Municipio CC-1 j
" 1 | Controlador Geral do Municipio ccA1 |
1 Secretario . Municipal de Administragao Plangjamento e CC-1
1 Recursos Humanos .
} 1 Secretario Municipal de Finangas CC+1
[ 1 | Secretario Municipal de Educagao, Cullura e Esportes | CC-1
'F——_T# Secretario Municipal de Satde cc-1
E 1 Secretario Municipal de Assisténcia Social CC-1
1 Seoretario Municipal de Agricu ltura e Meio Ambiente CC-1
1 Secretario Municipal de Obras Infraestrutura CC-1 ﬁj
1 Secretario Municipal de Turismo, Esportes e Promogdes . CC-1 J
L 3 Chefe de Gabinete CC-1 |
‘ 6 Assessor de Gabinete CC-4 B
1 Assessor de Comunicagao \ CC-4
= 16 Oficiais de Gabinete CC-4
1 Assessor Técnico CC-4
1 Assessor de Gabinete da Secretaria Municipal de Administragao, CC-4
: Planejamento e Recursos Humanos .
r 1 Diretor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de CC-4 J
: Administragéo, Planejamento e Recursos Humanos
? 1 Diretor de Protocolo e Arquivo da Secretaria Municipal de CC-4
Administragao, Planejamenio € Recurses Humanos ‘
I 1 Presidente da Comisséo Permanente de Licitag@o ¥ CC-4 J
¥: 1 Diretor da Guarda Municipai CC-3
| 1 Assessor de Gabmete Ga Secretaria Municipal de Finangas. i CC-4
1 Assessor- Técnico da Sécfet—arla Mumcu_)"é?d—é—i:man(;as ' Tcca
| 7 | Diretor de Arecadagao e Fiscalizagao da Secretaria Municipal cc4
'1 |deFinancas L o e e
| 1 .Dlretor de Compras __,C.,Cfé.}..m_,___
‘ 1 Assessona de Gabinete da Secretaria i\numcxpal de Educar;ao e CC-4
! 1 Birefor de Educagao Basica da Secretaria Municipal de CC-3
} | Educagao € Cultura .
‘ 1 " Diretor de Eduuaqao nfantil da Secretaria 4 i\'/ﬁiﬁ’i(‘:”ibé—im'dvé' TTee-s
, Educagao e Cultura
i 7" lGoordenador do EJA da ‘Sevretaria Municipal de Educagio e ¢es
Cultura




Diretor de Cultura da Secretaria Municipal de Educagdo € CGC-2

[ Cultura , : B \

‘ ) o ‘ﬁiFéiﬁc;r"_-ii"é—Tréﬁs_path"EEEEl—é_r—Eé Secretaria Municipal de CC-4 t

| Educagao e Cultura ' :

{ Gireior da Merenda Escolar da ““Secrelaria Municipal de CC-4

i Educagio e Culiura : , ' J

r Diretor de Manutengéo e Equipamentos da Secretaria Municipal cC-4
de Educagdo e Cultura J

i A Biraior de Servicos Gerais da Secretaria Municipal de Educagéo CC-4
e Cultura .

r Diretor da Banda de Musica da Secretaria Municipal de CC-4
Educagéo e Cultura

\f Assessor de Gabinete da Secretaria Municipal de Satide CC-4

L Diretor de Atengdo a Salde da Secretaria Municipal de Saude CC-3
Diretor do Programa Salde da Familia da Secretaria Municipal CC-3

’ | de Saude

*- Diretor de Unidade de Satde CC-3
Assessor de Gabinete da Secretaria Municipa! de Assisténcia CC-3

. Social _ .

r Diretor de Programas Sociais da Secretaria Municipal de CC-3

| Assisténcia Social

k Diretor de Creche CC-3

| : Diretor do Departamento de Geragao de Emprego € Renda da CC-3

i | Secretaria Municipal de Assisténcia Social

r_ [ Assessor de Gabinete da Secretaria Municipal de Agricultura CC-4

{i \ Meio Ambiente

i I Direlor de Assisténcia 1é&cnica e Desenvolvimento Agricola da CC-4
Secretaria Municipal de Agricultura & Meio Ambiente :

k Diretor de Meio Ambiente da Secretaria Municipal de Agricultura CC-4

[ e Meio Ambiente :

i Assessor de Gabinete da Secretaria Municipal de Obras e CcC-4

L { Infraestrutura

i Diretor de Obras Civis da Secretaria Municipal de Obras e CC-4

! Infraestrutura '

!; Diretor de Transportes, Estradas e Manutengao de CC-3

g Equipamentos da Secretaria Municipal de Obras e infraestrutura

;ﬁ Diretor de Almoxarifado da Secrelaria Municipal de Cbras e CC-4

‘ infraestrutura

! : Assescor de Gabinete da Secretaria Municipal de Turismo, CC-4

i Esporles e Promogao '

i Diretor de Esportes da Secretaria Municipal de Turismo, CC-4

% Esportes e Promogao

| Diretor de Promogdes e Eventos da Secretaria Municipal de CC-4

1 Turismo, Esportes e Promogao

| 1 [Diretor Presidente da CAEC cC-2

| 1 Diretor Presidente do FUNSERP CC-2

r 1 Diretor Administrativo Financeiro do FUNSERP CC-2

| 1 Diretor Previdenciario do FUNSERP cc-2

b
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ANEXO IV

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS T

o~ 1;:
QUANTIDADE | FUNGOES GRATIFICADAS | SIMBOLOGIA L
02 |Articulagao Institucional FG-1
- 03 “| Coordenagao de Compras v, FG-3

01 |Apoica Procuradoria FG-4

01 Coordenagio de Endemias ’ FG-5

TTOY Supervtsao de Setor Financetro FG-5

— 61 [ Chefia de Vigilancia Sanitaria_- FG-4

. Ot Chefia de Arquivo FG-5

C g T | Apoio Adminisirative T " FG-4

02 Membro da CPL FG-5

01 Chefia de Patrimdnio FG-5
TG | Chefe do Setor Tributario TTTTTTTTRGSE

<097 T Ehefta de Setor Contabil T TTFG3

e [ Chefia de Arquwo “Contabil FG-3

TTTT91 | Chefia de ilumma(;ao Publica FG-4
— G547 7| Ghefia de Limpeza Urbana _ FG-5 B
01 Chefia do Setor de Abastecimento FG-5 |
T o1 “I'Chefia de Protocoio FG-5 |

o Chefxa do Setér‘Ag"r—o_bfecuarl'c;wm FG-5
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QUADRO DE VAL

ANEXQOV

ORES DOS CARGOS COMISSIONADGS

CARGO/SIMBOLOGIA VENCIMENTO R$
CC-1 1.300,00
cc-2 650,00
A
cc-3 600,00
CcC-4 545,00 J .
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ANEXO VI

QUADRO DE VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

FUNGAOQ/SIMBOLOGIA VENCIMENTO R$
FG-1 250,00
FG2 200,00
FG-3 . - 150,00
FG-4 100,00
o J
FG-5 50,00 §
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHA PRETA

ANEXO |

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

pPUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

,, . ﬂ
CARGO . CARGO ' ESCOLARIDA | QUANT. CARGA ATRIBUIGAC
| EQUIVALENTE DE HORARIA
D ! - ! . 3 i :
~Agente | Assistente "Ensino  Meédio | 20 40h _
_ Administrative .,_ @WBH&mwé. _ Completo . Alividade de nivel médio. De natureza qualificada, abrangendo servigos de
! Zmﬂamﬂﬁm ' _ _ovmﬁmnﬁzm_ﬁmmwio. Bm:Em:mwo e mxmn.cmmo de servicos burocraticos, ﬁmomvmﬂ e
Digitador ’ ; » prestar _sﬁoémmomm_ amr_oma‘mmﬁ e, ou a_m.:mﬁ material inerente ao mmmoﬁ.. organizal e
H, Nmmomvowo.smmﬁm. : wam:»m« mEmP_NmQOm.Om arquivos, mo:mm:ﬁ e mﬂc.oﬂmﬂ amaa mmﬁm:m:oo.m. prestar
| | Teleforista, _ , mmmwmmoﬁmamao na area administrativa e outras atividades inerentes a fungao.
i | Secretaria ! m :
Agente de | Agente de i Ensino 06 40h " Atividade de nivel clementar. Visitar domicilios periodicamente. Orientar a comunidade
- Endemias { Endemias . Fundamental  para promogao da satde. Rastrear focos de doencas especificas. Promover educagao
w - Completo . sanitaria e ambiental. Participar de campanhas preventivas. Incentivar atividades
; ' ! ' comunitarias. Participar de reunides profissionais. Executar tarefas administrativas.
m i ' Realizar mapeamenio de sua area de trabalho. Cadastrar 0s domicilios e atualizar
“ , permanentemente esse cadastro. identificar situagdes de risco e combaté-las,
: . ) F ! inclusive com o uso de horrifadores e outros equipamentos. Realizar ag¢des e
: _ _ _ atividades, no nivel de suas competéncias. :
[— SRS i - : ]
| Agente de : Agente de | Ensino Medio __ 02 _F 40h “Alividade de nivel médio. Realizar visitas de inspegao sanitarias em residéncias, |
" Vigilancia ' Vigilancia : Completo ' gabricas, escolas. repartigdes publicas, casas comerciais, cantina, bares, Janchonetes, |
. Sanitaria | Sanitaria " - _ ' boates. restaurantes e outros estabelecimenios. Inspecionar_a_producao, venda e |

e
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: 1
Agente Agente * Ensino 26 40h
Comunitario  de Comunitario  de ! Fundamental
w Salide ! Sande Completo
H |
i ; h
H i
: !
Analista de Analista de * Ensino 02 - 120h
Controle inferno ¢ Controle Interno Superior

' outras atividades compativeis.

TAfividade de nivel elementar. Visitar domicilios periodicamente. Orientar a comunidade

: das quais o Municipe participe como gestor ou mutuario, quanto a aplicagao adequada

: municipais, g a sua conformidade com as normas € principios administrativos; Avalia

! casos, auxiliar em campanhas de vacinagdo e profilaxia de. doengas. Distribuir
' medicamentos. Auxiliar nas atividades de educagdo sanitaria, postos € outros de e
. nas investigagoes de doengas infecto-contagiosas. Auxiliar no encaminhamento de

distribuigdo de alimentos, bebidas e refrigarantes. Aplicar e fazer fevantamento de |

pessoas as unidades sanitarias, postos e centros de recuperagao. Desempenhar

para promogao da satde. Promover educagac sanitaria e ambiental. Participar de
campanhas preventivas. Incentivar atividades comunitérias.. Promover comunicagao
entre unidade de saude, autoridades e comunidade. Participar de reunides
profissionais. Evecutar tarefas administrativas. Desenvolver a capacidade de
comunicagac com as pessoas, fazendo elo entre as equipes de satde da familia e a
comunidade. Realizar mapeamento de sua area de trabalho. Cadastrar as familias e
atualizar permanerftemente esse cadastro. |dentificar individuos e familias expostos a
situagao de risco. Realizar acbes e atividades, no nivel de suas compaténcias, nas
areas prioritarias da atengao basica.

Atividade de nivel superior. Coordena € executa, no ambito do Poder Executivo
Municipal, as atividades de fiscalizagdo de pessoas fisicas e juridicas, de direito
ptblico e privado, que recebam, mantenham guarda ou fagam uso de valores e de
bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie, com
o Municipio: Verifica o cumprimento dos contratos, convénios, acordos, ajustes e
outros atos de que resulte o nascimento ou a extinggo de direitos e obrigagbes

os resultados da agao governamental e da gestao dos administradores publicos
municipais, bem como 2 aplicagdo de recursos publicos por 6rgaos e entidades de
direito publico ou privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles
pertinentes; Faz analise das prestagdes de contas da despesa orgamentaria do Poder
Executivo Municipal; Examina a certificagdo da regularidade das tomadas de contas
dos responsaveis por 0rgaos da Administracao Direta e dos dirigentes das entidades
da Administracgo Indireta, fundagdes oriundas do patriménio publico ou que recebam
transferéncia a conta do orgamento & drgaos autdnomos; Acompanha 0s Processos
de arrecadagdo e recolhimento das receitas municipais, bem como da realizaggo da
despesa em todas as suas fases; Exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes

de acordo com os projetos e atividades a que se referem; Apoio & orientacdo prévia-
aos gestores de recursos ptiblicos para a correfa exectigao orgamentaria, financeira e
patrimonial do Poder Executivo Municipal;, Faz fornecimento de informagbes a partir do
monitoramento das receitas e despesas publicas do Poder Executivo Municipal e 0 |

acompanhamento das medidas de racionalizagao dos gasios publicos; Promog¢ao do !

5




" controle social. a partir da transparéncia da ‘gestdo publica; Padronizagdo das
- atividades e procedimentos do Controle Interno; Realizacdo de auditorias de natureza

contabil, financeira. orcamentaria, operacional e patrimonial; Executa outras atividades

. correlatas que ihes sejam atribuidas.

- Auxiliar de  Auxiliar Contabll  Ensino  Médio | 02 40h ~ Atividade de nivel médio. Executar trabalhos de escrituragdo contabil em geral.
Contabilidade ; : Completo - " Classificar receitas e despesas. Levantar balancetes, balangos orgamentarios,
i * Tecnico . em ~financeiros, econémicos e patrimoniais. Registrar movimento de tributos. Organizar
: Contabilidade . prestagbes de contas. Fornecer dados e auxiliar na elaboragdo da proposta
. orgamentaria anual. Desempenhar outras atribuicdes correlatas.
Auxiliar de | Auxiliar de | Ensino médio | 05 40h oo ] o ] . ] ) .
Consultério . Cansultdrio | Completo _ Atividade de €<m_ médio. m.mm_nmﬁ agdes de promogac e prevengdo em saude bucal
Dentario i Dentario : v , para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
i “atengdo a salde. Proceder & desinfeccdo e 3 esterilizagdo de materiais e
_ " instrumentos utilizados. Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios.
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos. Cuidar da
manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos. Organizar a agenda
clinica. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & salide bucal com os
! ' demais membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar agées
- de- saude de forma multidisciplinar. Participar do gerenciamento dos insumos !
. ; : necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Sautde da Familia.
" Auxiliar de Auxiiar de . Ensino 60 40h - Atividade de nivel elementar. Executar trabalhos auxiliares de natureza simples, tais .
wmmgmom Gerais Mmmzﬁom ~ Fundamental i como horticultura e jardinagens. Executar servicos de copa e cozinha. Efetuar
: . Urbanos, : - limpeza, higienizagdo e conservagao dos locais de trabalho em geral, inclusive
¢ Cozinheiro, X . ambulatorios, hospitais, auditérios e outras dependéncias. Executar mandados e
, Servigal, Zelador, _ tarefas externas, transportar volumes e fazer embalagens. Auxiliar na conferéncia e
H Lavandeira, . distribuicdo de mercadorias. Arrumar e remover moveis. Transportar, contar, pesar,
; Borracheiro m lavar e passar roupas de cama, mesa, banho e vestudric em geral. Abrir e fechar
. : portas e janelas da repartigdo nos horarios regulamentares, responsabilizando-se pela
m ; _ entrega das chaves. Lavar, lubrificar, polir e higienizar veiculos. Executar aterros e
' reaterros. Desempenhar outras atribui¢Ges especificas
_” | @
i Auxiliar de  Auxiliar de ' Ensino  Médio | 02 4Ch » Atividade de nivel médio. Planejar, orientar, ordenar e controlar atividades de
| Biblioteca . Biblioteca ' Completo ' biblioteca. Supervisionar o registro, a classificagdo e a catalogagdo de livros e

. publicacdes em geral. Sugerir e orientar sobre a aquisicio de livros. Elaborar indices
- bibliogréficos. Orientar servigos de empréstimos, permuta e doagdo de livros. Cuidar
. da preservagdo de livios e documentos e orientar sobre suas restauragdes.

Desempenhar outras atribuigdes correlatas.

ey




_ Alividade de nivel médio. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob superviso de |

{ Auxitiar de | Agente de | Ensino  Médio | 12 4%h

Enfermagem - Vacinacéo, ¢ Completo _enfermeiro; trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e
i Auxiliar de ! , procedimentos de biosseguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
. Parteira, Parteira, . extensdo. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; prestar cuidados de
! Atendente de ! - - higiene e conforto ao paciente. executar outras atividades correlatas.
| saude |

‘Assistente Social | Assistente Social | Superior 02 20h . Alividades de nivel superior, de natureza especializada de grande oo:,_c_mx._amam.h
i Completo com t envolvendo planejamento, coordenagdo, orientagdo e supervisio de trabalhos |

Formacdo em . relacionados com o diagnostico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

, Servico Social .

Coveiro Coveiro Ensino 05 40 h . Atividade de nive!l elementar. Desenvolver o servico de manutencio e conservacdo
Fundamental ., dos cemitérios publicos municipais. Proceder & preparacio de jazigos e covas para

. ! sepultamento. o .
- {
t
Contador Contador -+ Superior 01 20h . Reunir informagdes para decisdes em matéria de contabilidade; elaborar -planos de
__ wOozﬁ_ma com . contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a
m formagdo em . escriturag@o de livros contdbeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer
; Ciéncias " levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros; fazer
_ . Contabeis revisdo de balango; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de
_ . contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os
: . trabalhos de contabilidade em reparticdes industriais ou quaisquer outras que, pela
i " sua natureza, tenham necessidade de contabilidade propria, assinar balangos e
m . balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial
. das reparticoes; orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens
. patrimoniais do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de
. normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e formulas para uso
: dos servigos de contabilidade; estudar sob o aspecto contabil, a situagdo da divida
_ “ publica municipal; executar tarefas afins,

Educador Fisico Educador Fisico Superior 02 20h | Plangjar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagodgicos.
Completo com | Ministrar aulas, promovendo o processo de ensinofaprendizagem. Participar da
formagdo em ~avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
Educacgao _. inclusive dos alunos com necessidades especiais. Elaborar ¢ executar projetos em
Fisica . consonancia com o programa politico / pedagdgico da Rede Municipal de Educagao.

i | . Participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pela diregdo da
| j . escola. Participar de cursos de atualizagéo elou aperfeicoamento programados pela
i Secrelaria Municipal de Educagéo, pela Secretaria Municipal de Administragdo, pela
: . escola e outros. Participar de atividades escolares que envolvam a Comunidade.
_ : . Elaborar relatorios. Promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no
! m { processo de avaliagdo do ensino / aprendizagem. Esclarecer sistematicamente aos
! ; . pais € responsaveis sobre o processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos

_de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagdo. Participar de programas




" de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagao. Desincumbir-se

de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.

["Enfermeiro para o
PSF

Enfermeiro para . Superior
.0 PSF

. Completo com

i formagdo  em
Enfermagem

G5

40h

Atividade de nivel superior. Desenvolver seu processo de irabalho em dois campos |
essenciais: na unidade de saude. junto a equipe de profissionais, e na comunidade
apoiando e supervisicnando o trabalho dos Agentes Comunitédrios de Satde, bem
como assistindo as pessoas gque necessitam de atengdo de enfermagem; executar. no
nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia basica de vigilancia epidemiologica
e sanitaria nas areas de atengao a crianga. ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e
ao idoso; desenvolver agles para capacitagao dos Agentes Comunitérios de Satide e
Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao
servigo de saude; oporiunizar os contatios com individuos sadios ou doentes, visando
promover a saude € abordar os aspectos de educagdo sanitaria; promover a
qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel,
#iscutir de forma permanente , junto & equipe de trabalho e comumidade, o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos de salde e as bases legais que os legitimam;
participar do processo de programagaa e planejamento das agbes e da organizagao
do processo de frabalho das Unidades de Saude da Familia (USF); e exercer oulras
atividades afins.

LI

Enfermeiro

: Enfermeiro
- Padrao

Superior
Completo com
Formacdo. em
Enfermagem

05

30h

Atividades de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada, que :
consiste na execucado assistenciais e supervisao de servicos de enfermagem em
geral, inclusive em salde ocupacional. Auxiliar médicos em infervengdes cirtrgicas.
Chefiar unidades de trabalho. Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias
e emergéncias clinicas, realizar consultas de enfermagem. Solicitar exames
complementares. Prescrever/transcrever medicagdes, em conformidade com as
disposictes ligais da profissdo. Executar assisténcias basicas e agdes de vigilancia
epidemiologica e sanitaria.

Engenheiro
Agrénomo

.-Engenheiro
- Agrénomo

Superior
Completo com
formagdo em
Agronomia

01

20h

Realizar experimentagdes racionais referentes & agricultura; executar ou dirigir a
execucdo de demonstragbes praticas de agricultura em estabelecimentos municipais;
fazer propaganda e divulgagdo de processos de mecanizagdo da lavoura, de
adubacdo, de aperfeicoamento de colheitas e do aperfeicoamento de produtos
agricolas, bem como, de métodos de industrializacdo da producdo vegetal;participar
de estudos da genética agricola; orientar e fomentar a produgdo de sementes; fazer
pesquisas visando ao aperfeicoamento de plantas cultivadas; exercer atividade
fiscalizadora sobre o comércio de sementes, plantas vivas e partes vivas das plantas,
participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da botéanica, fitopologia,
entomologia e microologias agricolas; orientar a aplicacio de medidas de defesa
sanitdria vegetal, fazer estudos sobre tecnologla agricola, reflorestamento,
conservagdo, defesa, exploragdo e industrializagio de metas; administrar colonias !
agricolas, fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricola; fiscalizar empresas !




- coordenar trabathos de irrigagéo e drenagem para fins agricolas; realizar avaliagdes e

agricolas ou industriais correlatas que gozarem favores do Municipio; orientar e |

pericias agronémicas; dirigir a execucao de construgdes rurais; executar outras tarefas !

i
i
|
correlatas ao cargo.
|

. Engenheiro Civil Engenheiro ;. Superior 01 20h i Atividade de nive! superior. Estudar projetos e fiscalizar obras a serem executadas
| t Completo com ; pelo Municipio. Projetar pontes. barragens, estradas, edificios, sistemas de irrigagéo e |
; ! inscrica@o no . outras obras. Levantar “estrutura de concreto armado. Elaborar orgamentos e :
' CREA i especificacbes de obras. Proceder avaliagbes e pericias. Elaborar laudos técnicos.
“ Orientar e fiscalizar o trabalho do topografo, desenhistas, técnicos e outros
| semelhantes. Chefiar unidades de trabalho. Elaborar, escrever, dirigir estudos e
_ _w projetos de engenharia. Desenvalver outras tarefas afins e concernentes.
_ . :
! Eletricista E Auxiliar Ensino 02 40 h | Atividade de nivel médio. Desenvolve servico técnico de manutengdo da rede elétrica
Eletricista T { Fundamental | dos 6rgaos muricipais. Empreende consertos e reparos. Procede a mﬁmﬁa_ommmo dos
i Completo “ prédios ptblicos.
{
: Farmacéutico Farmacéutico Superior 01 20h . Atividade de nivel superior, de natureza técnico-profissional de grande grau de
: Oozﬁ_mﬁ.o com i complexidade envolvendo a realizagdo, -orientacdo, fiscalizagao, interpretagdo e
i ﬂo:nm.ummo em H preparagdo de estudos, pesquisas e trabalho na drea de Farmécia. Organizar e
i Farmacia | administrar estoques de medicamentos.
!
. Fisioterapeuta Fisioterapeuta Superior 01 20h Atividade de nivel superior. Englobam o Planejamento, a programagao, a ordenagao,
| m Completo ! a coordenacgéo, a execugda e supervisio de métodos e técnicas Fisioterapicas. que |
'visem satde dos niveis de prevencdo primaria, secundaria e terciaria. Avaliagao,
: reavaliagdo e a deferminagao das condicbes de alta do cliente submetido a
“ fisioterapia.
i Fiscal de Tributos | Fiscal de { Ensino  Médio | 03 40 h
Tributos, Fiscal ; Completo Atividade de nivel médio que envolve o atendimenio aos contribuintes, estudos,
de Rendas, ! orientagdo e desenvolvimento da contabilidade publica, levantamentos de saldos de
Fiscal de Feira, ! tributos em atraso e outras atividades inerentes a fungao de fiscal de rendas.
Exator, Agente
“ de Feira i
i Gari Coletor de Lixo Ensino 30 40 h ”>z<_amam de nivel elementar. Executar limpeza de ruas, pragas, jardins e outros
L Fundamental * logradouros publicos. Realizar coleta, acondicionar e efetuar o transporte do lixo
~gerado nas residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais, hospitalares e
; ! espagos publicos até a disposicdo final dos residuos sélides. Remover entulhos,
i . rejeitos e materiais. Fazer catagdo e selego do lixo. Participar de capacitagéo.
_ . ;
| Guarda Municipal : Vigia, Vigilante | Ensino 25 40h ; Atividade de nivel elementar. Preservar a integridade dos bens patrimoniais méveis e |




i Procurador

© Juridico

" Procurador
Juridico

Superior
Completo com
Formagac em
Direito e
inscricio na
OAB/AL

02

©20h

- Atividade "de nivel

superior. Exercer a representagdo judicial e extrajudicial do -
Municipio. Prestar consuliona juridica ao Chefe do Poder Execulivo e aos drgaos da
Administragdo. Defender o patriménio imobiliario municipal. Promover o controle da
legalidade e da morslidade dos atos administrativos. Analisar contratos, aditivos,
convénios, projetos de lei, minutas de decretos, editais de licitagdes e documentos
afins. Emitir. pareceres. submetendo-0s a aprovagdo do Chefe do Poder Executivo.
Promover a cobranga da divida afiva do municipio. Promover a execugdo das
desapropriagbes de interesse do Municipio. Proceder a  uniformizagdo da
jurisprudéncia administrativa no ambito do Municipio. Propor.a anulagidc de ato
administrativo que repute lesivo ao interesse puUblico. Resalver as controvérsias sobre |
a correta aplicagdo de normas constitucionais. Desempenhar atividades correlatas.

n i o gt

|

Recreador (a)

: Recreador (a)

Ensino Médio
{Magistério)

03

40h.

' livre com’ criangas de 03 mesés a 01 ano e 11 meses ou 02 anos a 03 anos e 11
* meses,

i fraldas e banhos -

Atividade de nivel meédio. Organizar e promover atividades educativas e de recreagéo

favorecende seu processo de socializagdo - e desenvolvimento.
Responsabilizar-se pelos cuidados de alimentagdo, higiene - com froca de roupas &
salide, seguranga, educagdo, necessidades afetivas e
psicomotoras, segundo orientagdo pedagégica. Zelar pela v_‘mmm?mmmo da satde das |
criangas assistidas. Executar tarefas inerentes ao setor.

,ﬁmon_oo Agricola

Técnico Agricola

Médio

Ensino
Completo
¢ (Técnico
- Agricola)

62

40h

Atividade de nivel médio. Auxiliar na instalagdo de experimenios nas areas de
tecnologia de aplicacdo de defensivos agricolas, de produgac de sementes, de
pomares, de horticulturas. de melhoramento genético de plantas e de plantios com
equipamentos agricolas, de nuiricdo e produgdo animal, forragicultura, pastagens e
outras definidas pelos profissionais da area, acompanhando e registrando o seu
desenvolvimento. Coletar e analisar os produtos dos experimentos, identificando o
desenvolvimento e qualidade dos mesmos, em todas as fases, utilizando-se de
equipamentos especificos, para possibilitar o controle de possiveis problemas na
cultura. Fazer coleta e analise de amostras de terras, sementes e frutos, ou produtos
de origem animal e outros, realizando testes de laboratorics e outros, para subsidiar
0s experimentes.

i

Técnico de
L.aboratério

t

! Técnico de

Laboratério

Ensino  Meédio

Complato

02

40 h.

-Atividade de nivel médio. Executar praticas de laboratorio sob a supervisgo, referente
. a medicina, farmacia, agronomia e veterinaria. Executar trabathos de analise em geral.

Fazer diagnosticos bacteriologicos, parasitologicos e soroldgicos. Colaborar na
preparacdo de materiais, de solugbes de reagentes destinados a diagndsticos,
profilaxia e tralamento de doengas. Realizar controles e registros de resultados par
afins estatisticos. Realizar -exames bromatoldgicos, de controle de drogas e |
medicamentos. Acompanhar e avaliar levantamento de condigbes sanitarias.
Participar de treinamenio de pessoal auxiliar. Responsabilizar-se pela guarda e !

_seguranga do material e aparelhos utilizados nas tarefas. Desempenhar outras |

KA




atribuicOes compativeis.

i
i
L

Técnico de | Técnico de . Ensino Médio | 04 40 h. Atividade de nivel médio envolvendo a execugdo de Enfermagem relativos a

Enfermagem . Enfermagem " {Curso Técnico - observagdo, cuidado e aplicagdo de tratamento bem como a participagdo de
_ de » programas voltados para a saude publica. Planejar, organizar, coordenar e avaliar
i " Enfermagem) . servicos de enfermagem. em Unidades Sanitarias, Ambulatorios, segdes proprias e

; . outras atividades inerentes aos cargos e/ou fungoes. :
_ _ !

i Técnico de | Técnico de . Ensino Médio | 05 40h “Atividade de nivel médio. Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no
" Higiene Dentai Higiene Dental - * Completo _ tratamento odontoldgico. Participar do treinamento de atendente de consultérios
i . . dentarios. Colaborar nos programas educativos de satde bucal. Colaborar nos
| _ w . levantamentos e estudos epidemioldgicos. Auxiliar o cirurgido-dentista no tratamento
w | da saude bucal do paciente, assistindo-o em consultério, no laboratério de prétese
f - | | odontologica. Participar de campanhas comunitarias preventivas e fratamento das
. ¢ _ doengas bucais. Proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento
! _ ; ' odontolégico. * Colaborar em atividades didatico-cientificas e na orientagdo de |
m ' atendimento a pacientes. Efetuar tratamento de descarte de residuos de materials de
; : - seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a

_ i " critério de seu superior.
_ i _ ! N
¢ Técnico em . Técnico em  Ensino  Médio | 01 40 h. | Atividade de meédio. Confeccionar mapas e graficos. Elaborar plantas e outros j
. Edificagdo i Edificacdes , (Curso Técnico | trabalhos técnicos de edificagdo, estruturas e demais projetos arquitetdnicos,
! . de Edificacdes) * paisagisticos e de engenharia civil. Efetuar desenhos em perspectiva e sob varios
: ‘ angulos, observande medidas, caracteristicas e outras anotagdes tecnicas. Zelar e
: W _ manter os materiais e instalagdes de trabalho em boas condigdes.

. Tratorista . Operador de ' Ensino 04 40h I Atividade de nivel elementar de natureza operacional, abrangendo condugac e
A : ' Maquinas Fundamental ! conservagdo das maquinas (iratores). Desenvolver suas atividades no arado para
Completo ' preparacdo da terra para o plantio, remogdo de entulhos, obras, enire outras

atividades afins.




bucal, programar & supervisionar o fornecimenta de Insumos para as agdes coletivas;
capacitar as equipes de satde da familia no que se refere &s acdes educativas e

- preventivas em satde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em

Higiene Dental (THT) e o Atendente de Consultério Dentario (ACD) e executar outras
tarefas afins.

i
!
i
!
i
!
L

1
i

I

i
i
w.
'
I
,

Operador de  Operador de | Ensino 03 40h i Executar manutencao preventiva & corretiva dos conjuntos moto-bomba. Manter ¢ |

Bombas ; Bombas i Fundamentat . conservar tubulacbes destinadas 3 condugao de agua, esgoto, cloro-gas e solugdes

i i Incompleto quimicas. Instalar dosadores de solugbes quimicas. Aferir hidrémetros. Instalar

; conjuntos moto-bomba, bem como trocar pegas de reposicdo tais como: selo
: i mecanico, anel de vedagao, eixo mancal, rolamento, rotor, etc. Dar manutengdo em |

.  registros, comportas, etc. Montar e conservar tubulagées destinadas a conducao de

| | dgua, esgoto, cloro-gas e solugGes quimicas. Instalar dosadores, aferi¢des, reparos;

: substituicdes de pegas dos hidrémetros defeituosos, corrigivazamentos de dgua no

] hidrémetro. Operar estagdo de tratamento de agua. Executar servicos destinados a

promover a operagac e manutencdo das estagées de tratamento e de recalque dos
_ j i sistemas de agua. Preparar solugdes e dosadores de produtos quimicos. Realizar as i

i i analises fisico-quimicas.

Odontologo  Para : Odontdlogo para | Superior 05 40h Alividade de nivel superior. Planejar, dirigir, executar e controlar atividades técnicas
o PSF "o PSF ‘Completo com | no campo da odontologia em geral. Executar programas de prevengao e higiene :
: i Formagéo em bucal. Chefiar unidades especializadas, inclusive de assisténcia odontolégica infantil. |
i : odontologia } Executar restauragdes, obturagdes, exodontias. Realizar levantamento epidemioldgico ;
- para fragar o perfil de satde bucal da populagdo adscrita. Realizar procedimentos |
! clinicos definidas em norma operacional basica. Realizar atendimento de primeiros *
m . cuidados .nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias ambulatorias. Prescrever |

“ . medicamentos e outras orientagbes na conformidade dos diagnosticos efetuados.

Coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e prevengdo em sadde bucal.

Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere ds ages educativas e

preventivas em salde bucal. Realizar estudos de educagdo sanitéria e deles

! participar. Realizar atividades administrativas inerentes ao cargo. Desempenhar

atribuigdes compativeis.

. Pedreiro i Mestre de Obras, | Ensino 02 40h . Atividade de nivel elementar. Aplicar o chapisco em tetos e paredes. Preparar a

_ i Encanador, Fundamental “ argamassa para o revestimento. Marcar os pontos de nivel e pontos de massa. Aplicar

i Carpinteiro Incompleto 0 embogo para regularizar a superficie. Assentar acabamentos (soleiras, peitoris, etc)
_. em portas e janelas. Preparar argamassa para contrapiso. Assentar os pré-moldados, |
: i atuar na construgdo de edificagoes, calgamentos. Fazer parte hidraulica, carpintaria e “
., ; ouiras tarefas afins. :
« Psicologo . Psicologo Superior 02 20 h. . Atividade de nivel superior. de execucao qualificada que envolve as agdes de :
! _ Completo com ' acompanhamento dos fendmenos psiquicos e de comportamento dos profissionais *
. _ Formagao em . que atuam na educacio, afravés de entrevistas e testes adequados. _
: ” | Psicologia L _ h

.




mental, eic: realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

encaminhar aos servicos de maior complexidade quando necessario, garantindo a :

continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamenio e
referéncia e contra-referéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais: indicar
internacdo hospitalar; solicitar exames complementares, verificar e alestar obito;
executar outras tarefas afins.

Atividade de nivel superior. Ter capacidade de atender qualquer alterag8o organica,

i Médico Médico . Superior 05 30h
__ Piantonista ! Plantonista i Completo com psiquica ou de integridade fisica, subita e ou recente que venha a comprometer sinais
m : _ﬂ ! formagdo em vitais, niveis de consciéncia dos pacientes. Executar atividades em regime de plantéo.
i ; ! medicina Prestar atendimento examinando pacientes, solicitando e interpretando  exames |
_ _ i _ complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugao,
: registrando todos os seus atos com os recursos disponiveis. Executar suas atividades
I i atendendc a$ especificagdes e necessidades das unidades de pronto-atendimento
_ ; estabelecida pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrio do servigo
m : municipal de salde, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da
” assisténcia.

.«gomo:mﬁm - Motorista Ensino 20 40h m>ﬂ_<mqmamm de nivel elementar, de natureza operacional, abrangendo condugédo e
; : Fundamental conservagao de veiculos motorizados utilizados no transporte oficial de passageiros e
“ “ ! Completo cargas. ‘
{ i i

Nutricionista i Nutricionista - Superior 02 20h Atividade de nivel superior, de natureza especializada, de grande complexidade |
' : Completo com envolvendo o planejamento, a execugdo e & inspegdo, orientagao e estudos refativos
” . Formagédo em a alimentagdo em instituicbes do Municipio, organizar cardépios e dietas e sob
M ~ Nutrigdo prescricdo médicas elaborar a alimentagdo de enfermos e outras atividades inerentes
| ! m a fungao.
; | i i :

Odontdlogo Dentista _ Superior 05 20 h Atividade de nivel superior. Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido

Completo -com
Formagdo em
Odontologia

maxilofacial e proceder a odontologia profilatica; realizar levantamento epidemioldgico
para tragar o perfil de satde bucal da populagdo adstrita; realizar os procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema unico de Salde
(NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da Assisiéncia a Satide (NOAS); realizar o
tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a populagao adstrita;
encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos dos
primeiros  cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamenios e outras orieniagbes na conformidade dos diagnosticos
efetuadas,; emitir faudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as agGes de assisténcia integral, aliado a atuagao clinica a salde coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento

local; coordenar acdes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em saude




imaveis do Municipio. Fazer rondas diurnas ou noturnas em postos de saude, oficinas,

i Fundamental i
! depositos, armazéns € ouiras instalagdes publicas. Atender telefonemas e transmitir
A recados, fora do expediente normal. Prestar informag6es. Verificar a seguranga de |
: _portas e janelas. Desempenhar outras atribuigdes compativeis. .
! H .
_ Jardineiro Jardineira : Ensino 06 40h | Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas,
: ' Fundamental- brotos, rizomas, entre outros; produzir mudas preparadas por semenies & por |
m _ Incompleto processos vegetativos. preparar substratos para mudas, .omim:om e leitos de
! ' _ semeadura e enraizamento; repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar
m mudas; capinar, implantar, manter e reformar jardins; detectar e comunicar problemas
W _ no desenvolvimenio das plantas; manusear ferramentas e equipamentos de
L i jardinagem e produgdo de mudas; implantar e manter gramados; preparar e
i “ . apresentar relatérios escritos; calaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para
_ i a formulagdo de planos, programas, projetos e a¢bes publicas; zelar pela guarda e
i : i { conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das
! : : normas de saude e sequranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
: i protecio individual e coletiva;
" Médico . Veterinario : Superior 01 20 h _ Atividade de nivel superior. Executar, dirigir, coordenar e controlar atividades de
. Veterinario i Completo com ; assisténcia veterinaria, Examinar animais. Fazer diagnésticos e aplicar processos
; Formagao em | terapéuticos. Realizar inspecdes relacionadas com a protegdo & satde de animais.
: * Medicina _ Executar trabalhos clinicos, cirtirgicos e profilaticos. Chefiar unidades de trabalho.
; ¢ Veterinaria . Participar de processo de planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de
m i _ salide animal. Propor diretrizes, normas e procedimentos pertinentes a servigos de |
, . | veterinaria de 6rgdo de salde, especialmente de veterinaria. Desempenhar atividades
M ' de educacdo sanitaria, aplicada a veterinaria. Desempenhar outras atividades
: compativeis.
N ] .
Médico i Médico i Superior 05 20 h Atividade de nivel superior, de grande complexidade, de natureza especializada,
m i Completo com envolvendo supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagao e execugao de
! Formagao em atividades pertinentes & defesa e prote¢do da satide individual e coletiva.
i i Medicina v
Medico Médico . Superior 05 40 h. Atividade de nivel superior. Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva;
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Completo com
Formag¢do em
Medicina

diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano; realizar consultas clinicas aos
usuarios da sua drea adslrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Satde da Familia (USF) e, quando necessario, no

domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na-

intervengdo na atencdo basica. definidas na Norma Operacional da Assisténcia &
Satde (NOAS). aliar a atuacao clinica & pratica de saude coletiva; fomentar a criagdo
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satde




